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Conselleria de Justicia,
Interior i Administracio Publica

RESOLUCIO de 8 de maig de 2020, de la directora gene-
ral de Modernitzacio i Relacions amb I’Administracio de
Justicia, per la qual s’inscriu la modificacio dels Estatuts
del Col-legi Oficial de Dentistes de Castello en el Registre
de Col-legis Professionals i de Consells Valencians Profes-
sionals de la Comunitat Valenciana. [2020/3417)

Vist I’expedient de sol-licitud de modificacid estatutaria instruit a
instancies de I’Il-lustre Col-legi Oficial de Dentistes de Castelld, ins-
crit amb el niimero 84 de la Seccid Primera del Registre de Col-legis
Professionals i de Consells Valencians Professionals de la Comunitat
Valenciana, en el qual se sol-licita la inscripci6 de la modificacio dels
seus Estatuts en aquest registre, atesos els segiients

Fets

Primer. Pel president de 1’I1-lustre Col-legi Oficial de Dentistes
de Castello, es va presentar en data 11 de desembre de 2018, sol-lici-
tud d’inscripcié de la modificaciéo completa dels Estatuts de 1I’Il-lustre
Col-legi Oficial de Dentistes de Castelld, en el Registre de Col-legis
Professionals i de Consells Valencians de Col-legis Professionals de la
Comunitat Valenciana, en compliment del que es preveu en Iarticle 11
de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de consells i col-legis professionals
de la Comunitat Valenciana.

Segon. Mitjangant Decret 37/2013, d’1 de marg, del Consell, es va
aprovar el canvi de denominaci6 de I’Il-lustre Col-legi Oficial d’Odon-
tolegs i Estomatolegs de Castelld per la de Col-legi Oficial de Dentistes
de Castelld. (DOGV 6977, 04.03.2013).

Tercer. Mitjangant resolucié de 6 de juny de 2013, del director gene-
ral de Justicia, es van inscriure els actuals Estatuts del Col-legi Oficial
de Dentistes de Castello (DOGV 7061, 05.07.2013).

Quart. La modificacid dels Estatuts de 1’Il-lustre Col-legi Oficial
de Dentistes de Castello va ser aprovada per I’ Assemblea General del
Col-legi el 22 de juny de 2018, segons certificat subscrit en data 20 de
gener de 2020 pel Secretari del Col-legi.

Cinqué. En data 11 de marg de 2019, es va requerir al Col-legi per
a l’adaptacio de diversos articles dels nous estatuts a la legalitat vigent,
aquesta adaptaci6 va ser acordada el dia 5 de novembre de 2019 en
assemblea general extraordinaria, segons consta en certificat de data 7
de novembre de 2019 subscrit per la presidenta i el secretari del Col-
legi.

Sisé. El text dels nous estatuts del col-legi figuren en I’annex de la
present resolucio.

Fonaments de dret

Primer. Revisada la sol-licitud de modificaci6 dels Estatuts de I’11-
lustre Col-legi Oficial de Dentistes de Castello, aquests contenen totes
les determinacions exigides per I’article 10 de la Llei 6/1997, de 4 de
desembre, de Consells i Col-legis Professionals de la Comunitat Valen-
ciana.

Segon. La modificacio estatutaria ha sigut aprovada amb els requi-
sits i formalitats previstos en aquest article i en els propis Estatuts del
Col-legi.

Tercer. Aquesta direccié general és competent per a tramitar i resol-
dre el present expedient de conformitat amb el que es disposa en 1’ar-
ticle 6.1 de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de consells i col-legis
professionals de la Comunitat Valenciana, tenint en compte el que es
preveu per la Disposicio Final del Decret 4/2002, de 8 de gener, pel qual
s’aprova el Reglament de desenvolupament de la Llei 6/1997, de 4 de
desembre, de la Generalitat Valenciana, de consells i col-legis professi-
onals de la Comunitat Valenciana; i en virtut de les atribucions contin-
gudes en I’article 73 del Decret 105/2019, de 5 de juliol, del Consell,
pel qual s’estableix 1’estructura organica basica de la Presidéncia i de
les conselleries de la Generalitat.

Per tot ’anterior; vist I’article 36 de la Constitucid i I’article
49.1.22a de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana; la Llei
2/1974, de 13 de febrer, de col-legis professionals; els articles 11, 25 i

Conselleria de Justicia,
Interior y Administracion Publica

RESOLUCION de 8 de mayo de 2020, de la directora
general de Modernizacion y Relaciones con la Adminis-
tracion de Justicia, por la que se inscribe la modificacion
de los Estatutos del Colegio Oficial de Dentistas de Caste-
llon en el Registro de Colegios Profesionales y de Conse-
jos Valencianos Profesionales de la Comunitat Valencia-
na. [2020/3417]

Visto el expediente de solicitud de modificacion estatutaria instrui-
do a instancia del Ilustre Colegio Oficial de Dentistas de Castellon, ins-
crito con el nimero 84 de la Seccion Primera del Registro de Colegios
Profesionales y de Consejos Valencianos Profesionales de la Comunitat
Valenciana, en el que se solicita la inscripcion de la modificacion de sus
Estatutos en dicho registro, atendiendo a los siguientes

Hechos

Primero. Por el presidente del Ilustre Colegio Oficial de Dentistas
de Castellon, se presento en fecha de 11 de diciembre de 2018, solicitud
de inscripcion de la modificacion completa de los Estatutos del Ilustre
Colegio Oficial de Dentistas de Castellon, en el Registro de Colegios
Profesionales y de Consejos Valencianos de Colegios Profesionales de
la Comunitat Valenciana, en cumplimiento de lo previsto en el articulo
11 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de consejos y colegios profe-
sionales de la Comunitat Valenciana.

Segundo. Mediante Decreto 37/2013, de 1 de marzo, del Consell,
se aprobd el cambio de denominacion del Ilustre Colegio Oficial de
Odontdlogos y Estomatologos de Castellon por la de Colegio Oficial de
Dentistas de Castellon (DOGV 6977, 04.03.2013).

Tercero. Mediante resolucion de 6 de junio de 2013, del director
general de Justicia, se inscribieron los actuales Estatutos del Colegio
Oficial de Dentistas de Castellon (DOGV 7061, 05.07.2013).

Cuarto. La modificacion de los Estatutos del Ilustre Colegio Oficial
de Dentistas de Castellon fue aprobada por la Asamblea General del
Colegio el 22 de junio de 2018, segun certificado suscrito en fecha 20
de enero de 2020 por el Secretario del Colegio.

Quinto. En fecha 11 de marzo de 2019, se requiri6 al Colegio para
la adaptacion de varios articulos de los nuevos estatutos a la legalidad
vigente, dicha adaptacion fue acordada el dia 5 de noviembre de 2019
en asamblea general extraordinaria, seglin consta en certificado de fecha
7 de noviembre de 2019 suscrito por la presidenta y el secretario del
Colegio.

Sexto. El texto de los nuevos estatutos del colegio figuran en el
anexo de la presente resolucion.

Fundamentos de derecho

Primero. Revisada la solicitud de modificacion de los Estatutos del
Tustre Colegio Oficial de Dentistas de Castellon, estos contienen todas
las determinaciones exigidas por el articulo 10 de la Ley 6/1997, de 4
de diciembre, de Consejos y Colegios Profesionales de la Comunidad
Valenciana.

Segundo. La modificacion estatutaria ha sido aprobada con los
requisitos y formalidades previstos en dicho articulo y en los propios
Estatutos del Colegio.

Tercero. Esta direccion general es competente para tramitar y resol-
ver el presente expediente, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 6.1 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de Consejos y Colegios
Profesionales de la Comunidad Valenciana, teniendo en cuenta lo pre-
visto por la Disposicion Final del Decreto 4/2002, de 8 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 6/1997, de 4 de
diciembre, de la Generalitat Valenciana, de Consejos y Colegios Pro-
fesionales de la Comunitat Valenciana; y en virtud de las atribuciones
contenidas en el en el articulo 73 del Decreto 105/2019, de 5 de julio,
del Consell, por el que se establece la estructura orgdnica basica de la
Presidencia y de las consellerias de la Generalitat.

Por todo lo anterior, visto el articulo 36 de la Constitucion y el arti-
culo 49.1.22% del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana;
la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales; los articu-
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26 de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de la Generalitat Valenciana, de
consells 1 col-legis professionals de la Comunitat Valenciana; aixi com
dels articles 21 i 74 del Decret 4/2002, de 8 de gener, del Govern Valen-
cia, pel qual s’aprova el Reglament de desenvolupament d’aquesta lti-
ma; 1 altres disposicions complementaries de pertinent aplicacio, resolc:

Inscriure la modificacio dels Estatuts de 1’Il-lustre Col-legi Oficial
de Dentistes de Castello en el Registre de Col-legis Professionals i de
Consells Valencians Professionals de la Comunitat Valenciana.

Contra la present resolucid, que posa fi a la via administrativa, es
podra interposar recurs potestatiu de reposicioé davant el mateix organ
que ha dictat I’acte, en el termini d’un mes comptat des de I’endema
de la seua notificacid, o bé, recurs contencios administratiu davant la
Sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunitat Valenciana en el termini de dos mesos comptats des de
I’endema de la seua notificacid. Tot aixo de conformitat amb el que
s’estableix en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i
en els articles 10, 14 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sense perjudici que s’uti-
litze qualsevol altra via que es considere oportuna.

Valéncia, 8 de maig de 2020.— La directora general de Modernitza-
ci6 i Relacions amb I’ Administracié de Justicia: Barbara Lopez Ramon.

ANNEX
Estatuts del Col-legi de Dentistes de Castello

TITOL I
Disposicions generals i relacions amb les administracions publiques

CAPITOL I
Disposicions generals

Article 1. Naturalesa juridica

L’II-lustre Col-legi Oficial de Dentistes de Castelld, des d’aquest
moment el col-legi, és una corporacio de dret piblic amb personalitat
juridica propia i plena capacitat per al compliment de les seues finali-
tats.

L’1l-lustre Col-legi Oficial de Dentistes de Castello és independent
de les administracions publiques, sense perjudici de les relacions de dret
public que mantinguen i de I’exercici de les competéncies i funcions
que els deleguen.

El Col-legi estara integrat pels professionals dentistes de la provin-
cia de Castello.

Article 2. Jurisdiccio territorial

L’ambit del col-legi s’estendra a tot el territori de la provincia de
Castelld. La seua jurisdiccid territorial és provincial i la seu se situa a
la ciutat de Castello.

Article 3. Regim juridic

El funcionament i régim juridic del col-legi, en I’ambit de la seua
competéncia, es regira pels presents Estatuts, i en el no previst per la
Llei 2/1974, de 13 de febrer, de col-legis professionals, i la Llei 6/1997,
de 4 de desembre, de consells i col-legis professionals de la Comunitat
Valenciana, aixi com per totes les normes que afecten o regulen el fun-
cionament d’aquest col-legi i regulen el lliure accés a les activitats de
serveis i el seu exercici.

També seran aplicables totes les lleis i reglaments que afecten
aquest col-legi en la seua condici6 de corporacié del dret public.

Article 4

Pertanyeran obligatoriament al Col-legi tots els dentistes que tin-
guen la titulacié que els permeta accedir a 1’exercici de la professio i la
practiquen, en qualsevol de les seues modalitats, ocasionalment o per-
manentment, per compte propi o alié, llevat que estiga col-legiat o ins-
crit en un altre col-legi d’acord amb I’article 17 dels presents Estatuts.

los 11, 25 y 26 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de la Generalitat
Valenciana, de Consejos y Colegios Profesionales de la Comunidad
Valenciana; asi como de los articulos 21 y 74 del Decreto 4/2002, de 8
de enero, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento
de desarrollo de esta ultima; y demas disposiciones complementarias de
pertinente aplicacion, resuelvo:

Inscribir la modificacion de los Estatutos del Ilustre Colegio Oficial
de Dentistas de Castellon en el Registro de Colegios Profesionales y de
Consejos Valencianos Profesionales de la Comunitat Valenciana.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa,
se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo
organo que ha dictado el acto, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su notificacion, o bien, recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su notificacion. Todo ello
de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de
las administraciones publicas, y en los articulos 10, 14 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-ad-
ministrativa, sin perjuicio de que se utilice cualquier otra via que se
considere oportuna.

Valéncia, 8§ de mayo de 2020.— La directora general de Moderni-
zacion y Relaciones con la Administracion de Justicia: Barbara Lopez
Ramon.

ANEXO
Estatutos del Colegio de Dentistas de Castellon

TITULO I
Disposiciones generales y relaciones con las administraciones publicas

CAPITULO 1.
Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza Juridica

El Ilustre Colegio Oficial de Dentistas de Castellon, desde este
momento el Colegio, es una Corporacion de Derecho Publico con per-
sonalidad Juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de
sus fines.

El llustre Colegio Oficial de Dentistas de Castellon es independien-
te de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de las relaciones de
derecho publico que mantengan y del ejercicio de las competencias y
funciones que les deleguen.

El Colegio estara integrado por los profesionales dentistas de la
provincia de Castellon.

Articulo 2. Jurisdiccion territorial

El ambito del Colegio se extendera a todo el territorio de la provin-
cia de Castellon. Su Jurisdiccion Territorial es Provincial y su sede se
sitia en la ciudad de Castellon.

Articulo 3. Régimen juridico

El funcionamiento y Régimen Juridico del Colegio, en el ambito de
su competencia, se regira por los presentes Estatutos, y en lo no previsto
por la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales y la Ley
6/1997, de 4 de diciembre de Consejos y Colegios Profesionales de la
Comunitat Valenciana, asi como por cuantas normas afecten o regulen
el funcionamiento de este Colegio y regulen el libre acceso a las activi-
dades de servicios y su ejercicio.

También seran aplicables cuantas leyes y reglamentos afecten a este
Colegio en su condicion de Corporacién del Derecho Publico.

Articulo 4

Pertenecerdn obligatoriamente al Colegio todos los dentistas que
tengan la titulacion que les permita acceder al ejercicio de la profesion,
y la practiquen, en cualquiera de sus modalidades, ocasional o perma-
nentemente, por cuenta propia o ajena, salvo que esté colegiado o ins-
crito en otro Colegio a tenor del articulo 17 de los presentes Estatutos.
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Amb caracter voluntari, s’admetra la col-legiacid sense exercici.

Article 5. Principis

Els Estatuts del col-legi garantiran 1’estructura democratica, la par-
ticipaci6 dels col-legiats i el seu caracter representatiu.

En I’actuacio de tots els organs del col-legi regiran els principis
d’independéncia, representativitat, activitat democratica i seguretat
juridica.

CAPITOL IT
Relacions amb les administracions publiques

Article 6

El Col-legi, a través dels seus organs, es relacionara amb 1’ Adminis-
traci6 autonomica a través de la conselleria que siga competent, d’acord
amb la llei que regula els col-legis professionals de la Comunitat Valen-
ciana.

Article 7

Relacié amb organismes col-legials. El Col-legi estara represen-
tat en el Consell General de Dentistes de la Comunitat Valenciana i
igualment estara integrat en el Consell General de Col-legis de Dentis-
tes d’Espanya, en el qual participara plenament, d’acord amb els seus
Estatuts.

TITOL IT
Denominacio, tractament, domicili, territorialitat i escut

CAPITOL UNIC

Article 8. Denominacio
El Col-legi es denominara Il-lustre Col-legi Oficial de Dentistes de
Castello.

Article 9. Tractament
El Col-legi tindra el tractament d’il-lustre i el seu president el d’il-
lustrissim i, conforme a la seua tradicid, sera patrona Santa Apol-lonia.

Article 10. Domicili

El Col-legi estableix la seu a la ciutat de Castello de la Plana, carrer
de les Adoberies, nimero 77— baix (CP 12003) i podra ser modificada
per acord de la Junta de Govern aprovat en assemblea general.

Article 11. Escut

L’escut segueix les directrius del Consell General, és a dir, predo-
minant una creu de Malta de color verd oliva, en les aspes laterals de la
qual i superior porta el lema segiient: LABORA — PRO — SALUTEM.
En I’aspa inferior, la paraula és ORIS, indicant que la ubicacio de la
nostra ocupacid professional esta en la boca de les persones.

En el centre, sobre un fons groc clar es representa un espill bucal,
arma basica de la nostra professio, sobre el qual ascendeix un aspid,
element classic en tots els emblemes médics.

Envoltant les aspes de la creu de Malta apareixen, formant una coro-
na, les fulles de coca, que representen la matéria vegetal d’on procedeix
la nostra anestésia.

Davall de I’aspa inferior hi ha un xicotet rétol amb 1’acronim
CODCS.

I envoltant el conjunt citat apareixen dos cercles concentrics amb
fons blau, dins dels quals figura la inscripci6 segiient: Col-legi Oficial
de Dentistes de Castello.

TITOL III
Finalitats, competéncies i régim juridic

CAPITOLT
Finalitats i competéncies

Article 12. Finalitats del col-legi de dentistes
Son finalitats essencials del col-legi de dentistes:

Con caracter voluntario, se admitira la colegiacion sin ejercicio.

Articulo 5. Principios

Los Estatutos del Colegio garantizaran la estructura democratica, la
participacion de los colegiados y su caracter representativo.

En la actuacion de todos los 6rganos del Colegio regiran los prin-
cipios de independencia, representatividad, actividad democratica y
seguridad juridica.

CAPITULO IT
Relaciones con las administraciones publicas

Articulo 6

El Colegio, a través de sus 6rganos, se relacionara con la Adminis-
tracion Autonomica a través de la Consejeria que resulte competente, de
acuerdo con la Ley que regula los Colegios Profesionales de la Comu-
nitat Valenciana.

Articulo 7

Relacion con Organismos Colegiales. El Colegio estara represen-
tado en el Consejo General de Dentistas de la Comunidad Valenciana
e igualmente estara integrado en el Consejo General de Colegios de
Dentistas de Espafia, en el que participara plenamente, de acuerdo con
sus Estatutos.

TITULO I
Denominacion, Tratamiento, Domicilio, Territorialidad y Escudo

CAPITULO UNICO

Articulo 8. Denominacion
El Colegio se denominara «llustre Colegio Oficial de Dentistas de
Castellony.

Articulo 9. Tratamiento
El Colegio tendra el tratamiento de «Ilustre» y su Presidente el de
«Ilustrisimo» y, conforme a su tradicion, sera patrona Santa Apolonia.

Articulo 10. Domicilio

El Colegio establece su sede en la ciudad de Castellon de la Plana,
calle Tenerias, nimero 77— bajo (C.P.12003) y podra ser modificada por
acuerdo de la Junta de Gobierno aprobado en Asamblea General.

Articulo 11. Escudo

El escudo sigue las directrices del Consejo General, es decir pre-
dominando una Cruz de Malta de color verde aceituna, en cuyas aspas
laterales y superior lleva el siguiente lema: LABORA — PRO — SALU-
TEM. En el aspa inferior, la palabra es ORIS, indicando que la ubica-
cion de nuestro quehacer profesional esta en la boca de las personas.

En el centro, sobre un fondo amarillo claro se representa un espe-
jillo bucal, arma bésica de nuestra profesion, sobre el que asciende un
aspid, elemento clasico en todos los emblemas médicos.

Rodeando las aspas de la Cruz de Malta aparecen, formando una
corona, las hojas de coca, que representan la materia vegetal de donde
procede nuestra anestesia.

Debajo del aspa inferior hay un pequefio rétulo con el acronimo
CODCS.

Y rodeando el conjunto citado aparecen dos circulos concéntricos
con fondo azul, dentro de los cuales figura la siguiente inscripcion:
Colegio Oficial de Dentistas de Castellon.

TITULO III
Fines, Competencias y Régimen Juridico

CAPITULO I
Fines y Competencias

Articulo 12. Fines del Colegio de Dentistas
Son fines esenciales del Colegio de Dentistas:
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a) La regulaci6 i I’ordenacio, en I’ambit territorial de la seua com-
petencia, de I’exercici de la professié de dentista.

b) La representacio exclusiva de la professio de dentista.

¢) El dictat, salvaguarda i observanga dels seus principis ¢tics, deon-
tologics i juridics.

d) La promocidé permanent dels nivells cientific, deontologic, social,
cultural, economic i laboral dels seus col-legiats.

e) La defensa dels interessos professionals d’aquests.

/) La contribucié a la consecuci6 del dret a la proteccié de la salut
bucal i estomatognatica de les persones, i a la regulacio justa i equitativa
de la seua corresponent assisténcia sanitaria.

2) La protecci6 dels interessos dels consumidors i usuaris dels ser-
veis dels col-legiats.

Article 13. Funcions del col-legi de dentistes

Per a la consecucio de les seues finalitats, correspon al Col-legi, en
I’ambit territorial respectiu, 1’exercici de les funcions que els atribueix
la legislacio sobre col-legis professionals i les disposicions emanades de
la Comunitat Valenciana, i, especialment, les segiients:

a) Representar la professié davant d’organismes publics, instituci-
ons, entitats privades, altres organitzacions professionals i, en general,
la societat.

Correspon especialment a 1’organitzacio col-legial, I’elaboracio,
discussio i aprovacié amb les entitats d’asseguranca lliure de malaltia
d’un conveni marc per a la prestacid d’assisténcia col-lectiva, sense per-
judici del que es disposa en la legislacid sobre col-legis professionals.

b) Exercir la defensa de la professio davant I’ Administracio, institu-
cions, tribunals, entitats i particulars, amb legitimacid per a ser part en
tots els litigis que afecten els interessos professionals, i exercir el dret
de peticio, d’acord amb la llei.

¢) Elaborar, vigilar el compliment i fer complir els codis ¢€tic i deon-
tologic en la practica professional dels dentistes.

d) Mantindre i perfeccionar, de manera continuada, el nivell cien-
tific, cultural i deontologic dels col-legiats, mitjangant I’organitzacio i
promocio de les activitats cientificoculturals que servisquen a tal fina-
litat.

e) Exercir les funcions que li siguen delegades per les diferents
administracions publiques i col-laborar amb aquestes en 1’organitzacio
d’estudis, emissié d’informes, elaboracio d’estadistiques, participacid
en consells o organismes consultius i altres activitats relacionades amb
les seues finalitats.

/) Perseguir i denunciar I’intrusisme i la il-legalitat dins de la profes-
si0, aixi com informar publicament de totes les actuacions que puguen
ser enganyoses per a la poblacio o s’aprofiten de la bona fe dels usuaris.

2) Elaborar la informaci6 necessaria per a facilitar I’accés a la vida
professional dels nous titulats.

h) Vetlar pel dret de la societat perque la salut bucal i estomatogna-
tica siga atesa per professionals legalment facultats i proporcionada en
condicions dignes i competents.

i) Facilitar als tribunals del seu ambit territorial, i d’acord amb les
lleis, la relacid de col-legiats que pogueren ser requerits per a intervin-
dre com a perits en els assumptes judicials, o designar-los per si matei-
X0s, segons siga procedent.

j) Ordenar ’activitat professional dels col-legiats, en I’ambit de les
seues competéncies, per a vetlar per 1’¢ética i dignitat professional, i pel
respecte degut als drets dels particulars, i exercir la facultat disciplinaria
en ’ordre professional i col-legial.

k) Vigilar la publicitat professional, amb subjecci6 a les lleis i vetlar
per la proteccio de la salut i el respecte dels principis €tics i deontolo-
gics de la professio.

/) Dirimir, en compliment del que es disposa en els estatuts col-legi-
als o mitjangant laude vinculant, si se sotmeteren a aquest, les divergén-
cies entre col-legiats per rad de 1’exercici de la professio.

m) Formalitzar contractes o convenis marc amb societats assegura-
dores o iguales amb ple respecte del que es disposa en la llei de defensa
de la competéncia.

n) Mantindre una relacio constant i activa amb la universitat, per a
rebre i proporcionar orientacions actuals i Utils, i per al coneixement de
les caracteristiques desitjables per als nous professionals.

a) La regulacion y la ordenacion, en el ambito territorial de su com-
petencia, del ejercicio de la profesion de dentista.

b) La representacion exclusiva de la profesion de dentista.

¢) El dictado, salvaguardia y observancia de sus principios éticos,
deontologicos y juridicos.

d) La promocion permanente de los niveles cientifico, deontologico,
social, cultural, econémico y laboral de sus colegiados.

e) La defensa de los intereses profesionales de estos.

/) La contribucion a la consecucion del derecho a la proteccion de
la salud bucal y estomatognatica de las personas, y a la regulacion justa
y equitativa de su correspondiente asistencia sanitaria.

2) La proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios de
los servicios de los colegiados.

Articulo 13. Funciones del colegio de dentistas

Para la consecucion de sus fines, corresponde al Colegio, en su
ambito territorial respectivo, el ejercicio de las funciones que les atri-
buye la legislacion sobre Colegios Profesionales y las disposiciones
emanadas de la Comunitat Valenciana, y, en especial, las siguientes:

a) Representar a la profesion ante organismos publicos, institucio-
nes, entidades privadas, otras organizaciones profesionales y, en gene-
ral, la sociedad.

Corresponde especialmente a la organizacion colegial, la elabo-
racion, discusion y aprobacion con las Entidades de Seguro Libre de
enfermedad de un Convenio Marco para la prestacion de asistencia
colectiva, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion sobre Colegios
Profesionales.

b) Ejercitar la defensa de la profesion ante la Administracion, insti-
tuciones, tribunales, entidades y particulares, con legitimacion para ser
parte en cuantos litigios afecten a los intereses profesionales, y ejercitar
el derecho de peticion, conforme a la Ley.

c¢) Elaborar, vigilar el cumplimiento y hacer cumplir los Cédigos
Etico y Deontologico en la practica profesional de los dentistas.

d) Mantener y perfeccionar, de manera continuada, el nivel cientifi-
co, cultural y deontolégico de los colegiados, mediante la organizacion
y promocion de las actividades cientifico-culturales que sirvan a tal
finalidad.

e) Ejercer las funciones que le sean delegadas por las diferentes
Administraciones publicas y colaborar con estas en la organizacion de
estudios, emision de informes, elaboracion de estadisticas, participacion
en Consejos u organismos consultivos y otras actividades relacionadas
con sus fines.

1) Perseguir y denunciar el intrusismo y la ilegalidad dentro de la
profesion, asi como informar publicamente de cuantas actuaciones pue-
dan ser engafiosas para la poblacion o se aprovechen de la buena fe de
los usuarios.

2) Elaborar la informacioén necesaria para facilitar el acceso a la vida
profesional de los nuevos titulados.

h) Velar por el derecho de la sociedad a que la salud bucal y esto-
matognatica sea atendida por profesionales legalmente facultados y
proporcionada en condiciones dignas y competentes.

i) Facilitar a los Tribunales de su ambito territorial, y conforme a
las leyes, la relacion de colegiados que pudieran ser requeridos para
intervenir como peritos en los asuntos judiciales, o designarlos por si
mismos, segun proceda.

7) Ordenar la actividad profesional de los colegiados, en el ambito
de sus competencias, para velar por la ética y dignidad profesional, y
por el respeto debido a los derechos de los particulares, y ejercer la
facultad disciplinaria en el orden profesional y colegial.

k) Vigilar la publicidad profesional, con sujecion a las leyes, velan-
do por la proteccion de la salud y el respeto de los principios éticos y
deontologicos de la profesion.

/) Dirimir, en cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos colegia-
les 0 mediante laudo vinculante, si al mismo se sometieran, las diver-
gencias entre colegiados por razon del ejercicio de la profesion.

m) Formalizar contratos o Convenios Marco con sociedades asegu-
radoras o igualatorios con pleno respeto de lo dispuesto en la Ley de
Defensa de la Competencia.

n) Mantener una relacion constante y activa con la Universidad,
para recibir y proporcionar orientaciones actuales y utiles, y para el
conocimiento de las caracteristicas deseables para los nuevos profe-
sionales.
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0) Proposar a les autoritats competents les mesures necessaries per
a obtindre el major perfeccionament del sistema assistencial, tant privat
com public, i promoure i fomentar qualsevol iniciativa que tinga per
objecte la seua millor eficacia.

p) Establir el régim econdomic del col-legi i tots els organs que cree.

q) Editar les publicacions necessaries per a la informacio general i
cientifica de tots els col-legiats, aixi com circulars i cursos que siguen
necessaris.

r) Participar en els organs consultius de I’ Administracié en la mate-
ria de competeéncia de la professio, quan aquella ho requerisca o resulte
de les disposicions aplicables.

s) Aprovar els seus estatuts i reglaments de régim interior.

t) Evacuar I’informe preceptiu sobre tots els projectes de normes de
la Generalitat que afecten la seua professio.

u) Totes les funcions que redunden en benefici de la protecciod
dels interessos dels consumidors i usuaris dels serveis dels col-legiats,
i caldra constituir, a aquest efecte, comissions o organs unipersonals
dotats de facultats per a analitzar, informar, resoldre, mediar o arbitrar
reclamacions dels consumidors i usuaris relacionades amb els serveis
prestats.

v) Atendre les sol-licituds d’informaci6 sobre els col-legiats i sobre
les sancions fermes que se’ls hagen imposat, aixi com les peticions
d’inspeccio o investigaci6 que els formule qualsevol autoritat competent
d’un estat membre de la Uni6 Europea en els termes previstos en la Llei
17/2009, de 23 de novembre, de lliure accés a les activitats de serveis 1
el seu exercici, o qualsevol altra que la substituisca o modifique.

CAPITOL IT
Reégim juridic

Article 14. Competéncies organiques

La competéncia és irrenunciable i I’exerciran els organs col-legials
que la tinguen atribuida com a propia, excepte en els casos de delegacio,
substituci6 o avocacio, previstos legalment o en aquests estatuts.

Article 15. Eficacia i nul-litat

1. El régim juridic dels actes de 1’organitzacié col-legial que esti-
guen subjectes al dret administratiu es regira pel que es disposa en la
legislacio sobre col-legis professionals i sobre el régim juridic de les
Administracions publiques, o la que les substituisca o modifique.

2. La notificacié d’acords que haja de ser personal es realitzara en
el domicili professional o correu electronic que s’haja comunicat al
Col-legi. En defecte d’aix0, es procedira a la notificacio dels acords pels
metodes subsidiaris previstos en la legislacio vigent.

3. En tot cas, els acords, decisions i recomanacions dels organs col-
legials observaran els limits de la Llei 15/2007, de 3 de juliol, de defen-
sa de la competeéncia, aixi com els de qualsevol altra normativa que la
substituisca o modifique.

Article 16. Recursos

1. Els actes dels diferents organs col-legials son directament impug-
nables davant la jurisdiccié competent, després de I’esgotament previ
dels recursos corporatius procedents, en el seu cas.

2. Contra les resolucions dels organs de representacio i govern col-
legials i els actes de tramit que determinen la impossibilitat de continuar
un procediment o produisquen indefensid, els qui tinguen un interés
legitim, personal i directe, podran interposar recurs de reposicié contra
els que esgoten la via administrativa i d’algada contra els que no I’es-
goten, en els terminis i en la forma previstos per la legislacié vigent.

3. Transcorreguts tres mesos des de la interposici6 del recurs, s’en-
tendra denegat, amb la qual cosa quedara expedita la via procedent.

4. Una vegada esgotats els recursos corporatius, els actes subjectes
al dret administratiu seran directament objecte de recurs davant la juris-
diccid contenciosa administrativa.

5. La interposici6 del recurs no suspendra I’execucio de 1’acte
impugnat. No obstant aixo, 1’organ al qual competisca la resolucié del
recurs podra suspendre I’execucid de 1’acte objecte de recurs en els

0) Proponer a las autoridades competentes las medidas necesarias
para obtener el mayor perfeccionamiento del sistema asistencial, tanto
privado como publico, promoviendo y fomentando toda iniciativa que
tenga por objeto su mejor eficacia.

p) Establecer el régimen econdmico del Colegio y todos los 6rganos
que cree.

q) Editar las publicaciones necesarias para la informacion general
y cientifica de todos los colegiados, asi como circulares y cursos que
sean precisos.

r) Participar en los 6rganos consultivos de la Administracion en la
materia de competencia de la profesion, cuando aquella lo requiera o
resulte de las disposiciones aplicables.

s) Aprobar sus estatutos y reglamentos de régimen interior.

t) Evacuar el informe preceptivo sobre todos los proyectos de nor-
mas de la Generalitat que afecten a su profesion.

u) Cuantas funciones redunden en beneficio de la proteccion de los
intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de los colegia-
dos, debiendo constituir, al efecto, comisiones u drganos unipersonales
dotados de facultades para analizar, informar, resolver, mediar o arbi-
trar, reclamaciones de los consumidores y usuarios relacionadas con los
servicios prestados.

v) Atender las solicitudes de informacion sobre los colegiados y
sobre las sanciones firmes a ellos impuestas, asi como las peticiones de
inspeccion o investigacion que les formule cualquier autoridad com-
petente de un Estado miembro de la Unioén Europea en los términos
previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, de Libre Acceso a las
Actividades de Servicios y su Ejercicio, o cualquier otra que la sustituya
o modifique.

CAPITULO II
Régimen juridico

Articulo 14. Competencias organicas

La competencia es irrenunciable y se ejercera por los 6rganos cole-
giales que la tengan atribuida como propia, salvo en los casos de delega-
cidn, sustitucion o avocacion, previstos legalmente o en estos Estatutos.

Articulo 15. Eficacia y nulidad

1. El régimen juridico de los actos de la organizacion colegial que
estén sujetos al Derecho Administrativo se regira por lo dispuesto en la
legislacion sobre Colegios Profesionales y sobre el régimen juridico de
las Administraciones publicas, o la que las sustituya o modifique.

2. La notificacion de acuerdos que deba ser personal se realizara en
el domicilio profesional o correo electronico que se tenga comunicado
al Colegio. En su defecto, se procedera la notificacion de los acuerdos
por los métodos subsidiarios previstos en la legislacion vigente.

3. En todo caso, los acuerdos, decisiones y recomendaciones de
los organos colegiales observaran los limites de la Ley 15/2007, de 3
de julio, de Defensa de la Competencia, asi como los de cualquier otra
normativa que la sustituya o modifique.

Articulo 16. Recursos

1. Los actos de los diferentes 6rganos colegiales son directamente
impugnables ante la Jurisdiccion competente, previo el agotamiento de
los recursos corporativos procedentes, en su caso.

2. Contra las resoluciones de los drganos de representacion y
gobierno colegiales y los actos de tramite que determinen la imposibi-
lidad de continuar un procedimiento o produzcan indefension, quienes
tengan un interés legitimo, personal y directo, podran interponer recurso
de reposicion contra los que agoten la via administrativa y de alzada
contra los que no la agoten, en los plazos y en la forma previstos por la
legislacion vigente.

3. Transcurridos tres meses desde la interposicion del recurso, se
entendera denegado, con lo que quedara expedita la via procedente.

4. Una vez agotados los recursos corporativos, los actos sujetos al
Derecho Administrativo seran directamente recurribles ante la Jurisdic-
cion Contencioso-administrativa.

5. La interposicion del recurso no suspendera la ejecucion del acto
impugnado. No obstante, el 6rgano al que competa la resolucion del
recurso podra suspender la ejecucion del acto recurrido en los casos y en
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casos i en la forma prevista en ’article 117 de la Llei 39/2015, del pro-
cediment administratiu comu de les administracions publiques.

TITOL IV
Incorporacions, classes de col-legiats, incapacitats
i baixes en el col-legi professional

CAPITOL 1
Incorporacions i classes de col-legiats

Article 17. Incorporacions

1. Els qui pretenguen realitzar activitats propies dels dentistes en
qualsevol de les seues modalitats, estan obligats a sol-licitar, préviament
a I’inici de I’activitat professional per compte propi o alié, al servei
d’entitats ptibliques o privades o com a soci professional d’una societat
professional, la inscripcid en el col-legi professional corresponent a la
localitat on es trobe el seu domicili professional tinic o principal.

2. Per a la incorporaci6 a un col-legi oficial de dentistes es requerira
acreditar, com a minim, les condicions generals d’aptitud segiients:

a) Ser major d’edat.

b) Estar en possessio, almenys, d’un dels titols legalment exigibles
per a I’exercici d’activitats propies de dentista.

¢) No estar incapacitat, excepte en la col-legiacid sense exercici.

d) No trobar-se inhabilitat per a I’exercici professional.

e) Complir qualsevol requisit que s’exigisca per la normativa apli-
cable per a I’exercici professional.

/) Satisfer la quota d’ingrés que determine el col-legi. La quota d’in-
grés no podra superar en cap cas els costos associats a la tramitacio de
la inscripcio.

2) Acceptar per escrit els estatuts, codi deontologic, normatives i
disposicions col-legials.

3. El Col-legi Oficial de Dentistes disposara els mitjans necessaris
perque les sol-licituds d’incorporacidé puguen tramitar-se per via telema-
tica, d’acord amb el que es preveu en I’article 18 segiient.

4. Per a exercir en localitats pertanyents a diferents col-legis oficials
espanyols, bastara la incorporaci6 al col-legi oficial del domicili profes-
sional principal. Tant el col-legi oficial de col-legiacié com els col-legis
oficials o el col-legi oficial de destinacié podran controlar I’activitat
dels col-legiats. A aquest efecte, els col-legis afectats cooperaran i uti-
litzaran els oportuns mecanismes de comunicaci6. Sense perjudici de
I’anterior, els col-legis no podran exigir als dentistes que exercisquen en
un territori diferent del de col-legiacid, comunicacio ni cap habilitacio,
ni el pagament de contraprestacions economiques diferents d’aquelles
que exigisquen habitualment als seus col-legiats per la prestacio de ser-
veis dels quals siguen beneficiaris i que no es troben coberts per la quota
col-legial.

5. En cas de desplagament temporal d’un dentista d’un altre estat
membre de la Unid Europea s’estara al que es disposa en la normati-
va vigent en aplicaci6 del dret comunitari relativa al reconeixement
de qualificacions (Reial decret 1837/2008, de 8 de novembre, pel qual
s’incorpora a 1’ordenament juridic espanyol la Directiva 2005/36/CE,
del Parlament Europeu i del Consell, de 7-9-2005, relativa al reconei-
xement de qualificacions professionals, i qualsevol altra normativa que
la substituisca, modifique o desenvolupe).

6. Mancant col-legiacio, el Col-legi Oficial de Dentistes posara en
coneixement de I’autoritat administrativa competent el possible exercici
il-licit del professional que estiga exercint sense la preceptiva col-legi-
acio.

Article 18. Finestreta unica

1. El Col-legi de Dentistes disposara d’una pagina web, a través de
la finestreta unica prevista en la Llei 17/2009, de 23 de novembre, de
Iliure accés a les activitats de serveis i el seu exercici, o qualsevol altra
que la substituisca o modifique, perqueé:

(i) els dentistes puguen realitzar tots els tramits necessaris per a la
col-legiacio, el seu exercici i la seua baixa en el col-legi oficial corres-
ponent, per via electronica i a distancia, i, en particular, i sense anim
exhaustiu, puguen (a) obtindre tota la informaci6 i formularis necessaris
per a I’accés a I’activitat de dentista i el seu exercici, (b) presentar tota

la forma previsto en el articulo 117 de la Ley 39/2015, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TITULO IV
Incorporaciones, clases de colegiados, incapacidades
y bajas en el colegio profesional

CAPITULOI
Incorporaciones y clases de colegiados

Articulo 17. Incorporaciones

1. Quienes pretendan realizar actividades propias de los dentistas
en cualquiera de sus modalidades, estan obligados a solicitar, previa-
mente al inicio de la actividad profesional por cuenta propia o ajena,
al servicio de entidades publicas o privadas, o como socio profesional
de una sociedad profesional, la inscripcion en el Colegio Profesional
correspondiente a la localidad donde radique su domicilio profesional
unico o principal.

2. Para la incorporacion a un Colegio Oficial de Dentistas se reque-
rird acreditar, como minimo, las siguientes condiciones generales de
aptitud:

a) Ser mayor de edad.

b) Estar en posesion de, al menos, uno de los titulos legalmente
exigibles para el ejercicio de actividades propias de dentista.

¢) No estar incapacitado, salvo en la colegiacion sin ejercicio.

d) No encontrarse inhabilitado para el ejercicio profesional.

e) Cumplir cualquier requisito que se exija por la normativa aplica-
ble para el ejercicio profesional.

) Satisfacer la cuota de ingreso que determine el Colegio. La cuota
de ingreso no podra superar en ningln caso los costes asociados a la
tramitacion de la inscripcion.

2) Aceptar por escrito los Estatutos, Cédigo Deontologico normati-
vas y disposiciones colegiales.

3. El Colegio Oficial de Dentistas dispondra los medios necesarios
para que las solicitudes de incorporacion puedan tramitarse por via tele-
matica, de acuerdo con lo previsto en el articulo 18 siguiente.

4. Para ejercer en localidades pertenecientes a diferentes colegios
oficiales espafioles, bastara la incorporacion al Colegio oficial del domi-
cilio profesional principal. Tanto el Colegio oficial de colegiacién como
el (los) colegio(s) oficial(es) de destino podran controlar la actividad de
los colegiados. A tal efecto, los colegios afectados cooperaran y utili-
zaran los oportunos mecanismos de comunicacion. Sin perjuicio de lo
anterior, los colegios no podran exigir a los dentistas que ejerzan en un
territorio diferente al de colegiacion, comunicacion ni habilitacion algu-
na, ni el pago de contraprestaciones econémicas distintas de aquellas
que exijan habitualmente a sus colegiados por la prestacion de servicios
de los que sean beneficiarios y que no se encuentren cubiertos por la
cuota colegial.

5. En caso de desplazamiento temporal de un dentista de otro Estado
miembro de la Union Europea se estara a lo dispuesto en la normativa
vigente en aplicacion del Derecho comunitario relativa al reconoci-
miento de cualificaciones (Real decreto 1837/2008, de 8 de noviembre,
por el que se incorpora al ordenamiento juridico espafiol la Directiva
2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7-9-2005, rela-
tiva al reconocimiento de cualificaciones profesionales, y cualquier otra
normativa que la sustituya, modifique o desarrolle).

6. A falta de colegiacion, el Colegio Oficial de Dentistas pondra
en conocimiento de la autoridad administrativa competente el posible
ejercicio ilicito del profesional que esté ejerciendo sin la preceptiva
colegiacion.

Articulo 18. Ventanilla unica

1. El Colegio de Dentistas dispondra de una pagina web, a través de
la ventanilla tnica prevista en la Ley17/2009, de 23 de noviembre, de
Libre Acceso a las Actividades de Servicios y su Ejercicio, o cualquier
otra que la sustituya o modifique, para que:

(i) los dentistas puedan realizar todos los tramites necesarios para la
colegiacion, su ejercicio y su baja en el Colegio Oficial correspondiente,
por via electronica y a distancia, y, en particular, y sin animo exhaus-
tivo, puedan (a) obtener toda la informacioén y formularios necesarios
para el acceso a la actividad de dentista y su ejercicio, (b) presentar toda
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la documentacio i sol-licituds necessaries, incloent la de la col-legiacio,
(c) conéixer I’estat de tramitacid dels procediments en els quals tinga la
consideraci6 d’interessat i rebre la corresponent notificacio dels actes
de tramit preceptius i la resolucié d’aquests pel col-legi, i (d) ser con-
vocats pel seu col-legi a les juntes generals ordinaries i extraordinaries
i rebre tota la informacio relacionada amb 1’activitat publica o privada
del seu col-legi, i

(i1) s’oferisca als ciutadans en general i als consumidors i usuaris
dels serveis dels dentistes col-legiats, de manera clara, inequivoca i
gratuita, la informacié que a cada moment siga oportuna sobre 1’exercici
de la professio de dentista en I’ambit territorial del col-legi, que incloura
necessariament (a) I’accés al registre de col-legiats, que estara perma-
nentment actualitzat i en el qual constaran el nom i cognoms de tots els
dentistes habilitats per a exercir la professid, aixi com el seu domicili
professional i titol en virtut del qual estiguen habilitats, (b) 1’accés al
registre de societats professionals, que tindra el contingut descrit en
I’article 8 de la Llei 2/2007, de 15 de marg, de societats professionals,
(c) les vies de reclamaci6 i els recursos que podran interposar-se en cas
de conflicte entre el consumidor o usuari i un col-legiat o el col-legi ofi-
cial, (d) les dades de les associacions o organitzacions de consumidors
i usuaris a les quals els destinataris dels serveis dels dentistes puguen
dirigir-se per a obtindre assisténcia, i (e) el contingut dels codis deon-
tologics.

2. E1 Col-legi de Dentistes adoptara les mesures necessaries per a
implantar i mantindre actualitzada la pagina web prevista en 1’apar-
tat anterior. La pagina web podra ser creada pel col-legi o pel consell
general per a aquells col-legis oficials que, per raons economiques o
d’eficacia acorden adherir-se a la pagina web que implantara el consell
general. En tot cas, totes les pagines web que es creen per 1’organitzacio
col-legial dels dentistes estaran vinculades operativament i, a aquest
efecte, incorporaran les mesures tecnologiques que siguen necessaries.

3. En execucid del que es preveu en ’apartat anterior, i a I’efecte
de poder mantindre:

(1) les funcions col-legials en els casos de col-legiacid en diversos
ambits territorials i en benefici dels consumidors i usuaris: les juntes de
govern dels col-legis oficials notificaran al consell general, en el termini
maxim de cinc dies habils, totes les incorporacions, altes, baixes, horaris
d’exercici declarats, incapacitats, inhabilitacions, sancions, i altra infor-
maci6 dels seus col-legiats que siga rellevant, a fi d’incorporar-les a la
seua base de dades central;

(ii) el consell general traslladara la seua informacio sobre incorpora-
cions, altes, baixes, incapacitats, inhabilitacions i sancions dels col-legis
oficials, aixi com els horaris d’exercici declarats, per a posar-la a la
disposicio de la totalitat de 1’organitzacio col-legial dels dentistes, en el
termini maxim de cinc dies habils des de la recepcid de la notificacid
corresponent;

(iii) els col-legis oficials notificaran al consell general, per a la seua
inscripcid en el Registre General de Societats Professionals, les ins-
cripcions realitzades en els seus respectius registres de societats pro-
fessionals mensualment, dins dels primers quinze dies naturals de cada
mes en relacié amb les inscripcions realitzades durant el mes anterior,
sense perjudici de la comunicacié immediata d’aquelles inscripcions
que consideren de prioritari coneixement public (entre altres, les rela-
tives a les imposicions de sancions disciplinaries i la dissoluci6 de la
societat professional).

4. Sense perjudici de la sanci6 que corresponga imposar en cas de
comissio d’alguna de les infraccions previstes en 1’apartat » de ’article
30 o en I’apartat p de ’article 31, el col-legi mantindra indemne el
consell general de qualssevol danys o perjudicis, incloent despeses i
sancions, que aquest poguera patir com a conseqiiéncia de (i) la falta
de remissio en termini o de la remissié incompleta o incorrecta al con-
sell general, de la informaci6 referida en 1’apartat 3 anterior, o (ii) la
falta de funcionament, o el funcionament erroni de la finestreta tinica
prevista en I’apartat 1 anterior. El col-legiat al qual es poguera imputar
I’accid o omissio generadora de tals danys o perjudicis reintegrara al
consell general, ben directament o a través del col-legi oficial, I’import
d’aquests en el termini de deu dies, comptadors des del moment en qué
el consell general els haguera patits.

la documentacion y solicitudes necesarias, incluyendo la de la colegia-
cion, (c) conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los
que tenga la consideracion de interesado y recibir la correspondiente
notificacion de los actos de tramite preceptivos y la resolucion de los
mismos por el Colegio, y (d) ser convocados por su Colegio a las Juntas
Generales Ordinarias y Extraordinarias y recibir toda la informacion
relacionada con la actividad publica o privada de su Colegio; y

(i1) se ofrezca a los ciudadanos en general, y a los consumidores
y usuarios de los servicios de los dentistas colegiados, de forma clara,
inequivoca y gratuita, la informacion que en cada momento sea oportu-
na acerca del ejercicio de la profesion de dentista en el &mbito territorial
del Colegio, que incluira necesariamente (a) el acceso al registro de
colegiados, que estara permanentemente actualizado y en el que consta-
ran el nombre y apellidos de todos los dentistas habilitados para ejercer
la profesion asi como su domicilio profesional y titulo en virtud del cual
estén habilitados, (b) el acceso al registro de sociedades profesionales,
que tendra el contenido descrito en el articulo 8 de la Ley 2/2007, de
15 de marzo, de sociedades profesionales, (¢) las vias de reclamacion
y los recursos que podran interponerse en caso de conflicto entre el
consumidor o usuario y un colegiado o el Colegio Oficial, (d) los datos
de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a las
que los destinatarios de los servicios de los dentistas puedan dirigirse
para obtener asistencia, y (e) el contenido de los codigos deontoldgicos.

2. El Colegio de Dentistas adoptara las medidas necesarias para
implantar y mantener actualizada la pagina web prevista en el apartado
anterior. La pagina web podra ser creada por el Colegio o por el Consejo
General para aquellos colegios oficiales que, por razones econdmicas
o de eficacia, acuerden adherirse a la pagina web que implantara el
Consejo General. En todo caso, todas las paginas web que se creen
por la organizacion colegial de los Dentistas estaran operativamente
vinculadas y, a tal efecto, incorporaran las medidas tecnologicas que
sean precisas.

3. En ejecucion de lo previsto en el apartado anterior, y a los efectos
de poder mantener

(i) las funciones colegiales en los casos de colegiacion en diversos
ambitos territoriales y en beneficio de los consumidores y usuarios:
las Juntas de Gobierno de los colegios oficiales notificaran al Consejo
General, en el plazo méximo de cinco dias habiles, todas las incorpo-
raciones, altas, bajas, horarios de ejercicio declarados, incapacidades,
inhabilitaciones, sanciones, y demas informacion de sus colegiados que
sea relevante, a fin de incorporarlas a su base de datos central;

(ii) el Consejo General trasladara su informacion sobre incorpora-
ciones, altas, bajas, incapacidades, inhabilitaciones y sanciones de los
colegios oficiales, asi como los horarios de ejercicio declarados, para
ponerla a disposicion de la totalidad de la organizacion colegial de los
Dentistas, en el plazo maximo de cinco dias héabiles desde la recepcion
de la notificacion correspondiente;

(iii) los colegios oficiales notificaran al Consejo General, para su
inscripcion en el Registro General de sociedades profesionales, las ins-
cripciones practicadas en sus respectivos Registros de sociedades pro-
fesionales mensualmente, dentro de los primeros quince dias naturales
de cada mes en relacion con las inscripciones practicadas durante el
mes anterior, sin perjuicio de la comunicacion inmediata de aquellas
inscripciones que consideren de prioritario conocimiento publico (entre
otras, las relativas a las imposiciones de sanciones disciplinarias y la
disolucion de la sociedad profesional).

4. Sin perjuicio de la sancion que corresponda imponer en caso de
comision de alguna de las infracciones previstas en el apartado n del
articulo 30 o en el apartado p del articulo 31, el Colegio mantendra
indemne al Consejo General de cualesquiera dafios o perjuicios, inclu-
yendo gastos y sanciones, que este pudiera padecer como consecuen-
cia de (i) la falta de remision en plazo, o de la remision incompleta o
incorrecta, al Consejo General, de la informacion referida en el apar-
tado 3 anterior, o (ii) la falta de funcionamiento, o el funcionamiento
erréneo de la ventanilla Unica prevista en el apartado 1 anterior. El
Colegiado al que se pudiera imputar la accién u omision generadora
de tales dafios o perjuicios reintegrara al Consejo General, bien directa
o0 a través del Colegio oficial, el importe de los mismos en el plazo de
diez dias a contar desde el momento en que el Consejo General los
hubiera padecido.
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Article 19. Classes de col-legiats

1. A les finalitats d’aquests estatuts, els col-legiats es classifiquen
en:

a) Numeraris en exercici.

b) Numeraris en exercici quota zero.

¢) Numeraris sense exercici.

d) Jubilat sense quota.

e) De merit.

/) D’honor.

2. Seran col-legiats numeraris en exercici aquells que estant incor-
porats al col-legi i facultats, per tant, per a I’exercici professional, no
pertanguen a les restants categories.

3. Seran col-legiats numeraris en exercici quota zero aquells que
estant incorporats al col-legi i facultats, per tant, per a exercir la profes-
sio, estiguen inscrits com a desocupats, en un termini maxim tres anys.

4. Seran col-legiats numeraris sense exercici aquells dentistes que
optaren per pertanyer al col-legi sense realitzar cap activitat professi-
onal.

5. Seran col-legiats jubilats sense quota aquells que estant incor-
porats al col-legi no exercisquen la professio per jubilacio i/o ser pen-
sionistes.

6. Seran col-legiats de merit aquells que complisquen 30 anys de
pertinenga en 1’organitzacio col-legial, amb la categoria de numeraris i
hagen arribat a I’edat de 65 anys.

7. Seran col-legiats d’honor aquelles persones, dentistes o no, als
qui el col-legi confereix tal distinci6 en atencid als mérits contrets en
I’ambit dels interessos de la professio.

8. Per a obtindre els graus de col-legiat en exercici quota zero, jubi-
lat sense quota, de mérit i de col-legiat d’honor, els interessats hauran
de fer una sol-licitud formal a la junta de govern del col-legi, que en
atencio als seus merits hi decidira. Aquests graus de col-legiat estaran
exempts del pagament de quotes col-legials i no tindran dret a vot en
les eleccions del col-legi ni candidat a aquestes excepte els col-legiats
numeraris en exercici quota zero.

CAPITOL II
Incapacitats i baixes

Article 20. Causes d’incapacitat i inhabilitacio

1. Es consideren causes d’incapacitat per a 1’exercici de la professio
de dentista, les segiients:

a) Els impediments fisics o psiquics que, per la seua naturalesa o
intensitat, no permeten el compliment de la funcid professional carac-
teristica.

b) La inhabilitacid o suspensi6 expressa per a 1’exercici de professio
en virtut de resolucio judicial o corporativa ferma.

2. Les incapacitats o inhabilitacié desapareixeran quan cessen les
causes que les hagueren motivades o s’haja extingit la responsabilitat
disciplinaria d’acord amb els presents estatuts.

Article 21. Perdua de la condicio de col-legiat

1. Es perdra la condicid de col-legiat per alguna de les causes
seglients:

a) Baixa voluntaria, per cessament en 1’activitat professional en
I’ambit territorial del col-legi respectiu.

b) Inhabilitacio legal per a I’exercici de la professio.

¢) Sanci6 disciplinaria ferma d’expulsio del col-legi.

d) Incompliment dels requisits exigits per a I’exercici de ’activitat
de dentista.

e) Defuncid i/o extinci6 de la societat juridica.

2. En cas de sobrevindre incapacitats fisiques i/0 psiquiques pro-
vades que impedisquen I’exercici professional, I’interessat podra optar
entre donar-se de baixa en el col-legi o continuar col-legiat com a no
exercent.

Article 22. Tancament de clinica

La pérdua de la condici6 de col-legiat, una vegada evacuats els
tramits administratius previstos per la llei, comportara no poder treba-
llar en cap clinica o el cessament de qualsevol activitat professional en
aquesta, en els suposits d’exercici en clinica propia i individual, excepte

Articulo 19. Clases de colegiados
1. A los fines de estos Estatutos, los colegiados se clasifican en:

a) Numerarios en ejercicio.

b) Numerarios en ejercicio cuota cero.

¢) Numerarios sin ejercicio.

d) Jubilado sin cuota.

e) De mérito.

/) De honor.

2. Seran colegiados numerarios en ejercicio aquellos que estando
incorporados al Colegio y facultados por tanto para el ejercicio profe-
sional, no pertenezcan a las restantes categorias.

3. Seran colegiados numerarios en ejercicio cuota cero aquellos que
estando incorporados al Colegio y facultados por tanto para ejercer la
profesion, estén inscritos como desempleados, en un plazo maximo
tres afios

4. Serén colegiados numerarios sin ejercicio aquellos Dentistas
que optasen por pertenecer al Colegio sin realizar actividad profesional
alguna

5. Serén colegiados jubilados sin cuota aquellos que estando incor-
porados al Colegio, no ejerzan la profesion por jubilacion y/o ser pen-
sionistas.

6. Seran colegiados de mérito aquellos que cumplan 30 afios de
pertenencia en la organizacion colegial, con la categoria de numerarios
y hayan alcanzado la edad de 65 afios.

7. Seréan colegiados de honor aquellas personas, dentistas o no, a
quienes el Colegio confiere tal distincion en atencion a los méritos con-
traidos en el ambito de los intereses de la profesion.

8. Para obtener los grados de colegiado en ejercicio cuota cero, jubi-
lado sin cuota, de mérito y de colegiado de honor, los interesados habran
de hacer una solicitud formal a la Junta de Gobierno del Colegio, que
en atencion a sus méritos decidird. Dichos grados de colegiado estaran
exentos del pago de cuotas colegiales y no tendran derecho a voto en las
elecciones del Colegio ni candidato a las mismas salvo los colegiados
numerarios en ejercicio cuota cero.

CAPITULO IT
Incapacidades y bajas

Articulo 20. Causas de incapacidad e inhabilitacion

1. Se consideran causas de incapacidad para el ejercicio de la profe-
sion de dentista, las siguientes:

a) Los impedimentos fisicos o psiquicos que, por su naturaleza
o intensidad, no permitan el cumplimiento de la funcion profesional
caracteristica.

b) La inhabilitacion o suspension expresa para el ejercicio de profe-
sion en virtud de resolucion judicial o corporativa firme.

2. Las incapacidades o inhabilitacion desapareceran cuando cesen
las causas que las hubieren motivado o se haya extinguido la responsa-
bilidad disciplinaria conforme a los presentes Estatutos.

Articulo 21. Pérdida de la condicion de colegiado

1. Se perdera la condicion de colegiado por alguna de las siguientes
causas:

a) Baja voluntaria, por cese en la actividad profesional en el ambito
territorial del Colegio respectivo.

b) Inhabilitacion legal para el ejercicio de la profesion.

¢) Sancion disciplinaria firme de expulsion del Colegio.

d) Incumplimiento de los requisitos exigidos para el ejercicio de la
actividad de dentista.

e) Fallecimiento y/o extincion de la sociedad juridica.

2. En caso de sobrevenir incapacidades fisicas y/o psiquicas proba-
das que impidan el ejercicio profesional, el interesado podra optar entre
darse de baja en el Colegio o continuar colegiado como no ejerciente.

Articulo 22. Cierre de clinica

La pérdida de la condicion de colegiado, una vez evacuados los
tramites administrativos previstos por la ley, llevara consigo el no poder
trabajar en ninguna clinica o el cese de toda actividad profesional en
la misma, en los supuestos de ejercicio en clinica propia e individual,
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contractacié de dentista com a responsable de la clinica. El col-legi
en cas de tancament de clinica adoptara les mesures convenients per a
I’atencio6 dels pacients i els drets dels hereus en el seu cas.

TITOL V
Drets, deures dels col-legiats i prohibicions

CAPITOL I
Drets i deures dels col-legiats

Article 23. Drets dels col-legiats

Corresponen als col-legiats els drets segiients:

a) Exercir la professié amb plena llibertat, dins del marc juridic,
deontologic i estatutari.

b) Participar en la gestié corporativa i, per tant, exercir el dret de
peticio, el vot i el d’accés als llocs 1 carrecs directius, mitjangant els
procediments i amb els requisits establits estatutariament.

¢) Sol-licitar i obtindre del col-legi I’assisténcia i proteccié que puga
necessitar per al bon exercici de la professio.

d) Ser defensats, a peticid propia, per I’organitzacio col-legial, quan
siguen vexats o perseguits sense motiu, en ocasié de 1’exercici profes-
sional.

e) Ser representats i secundats per 1’organitzacié col-legial i les
seues assessories juridiques quan necessiten presentar reclamacions
fundades a les autoritats, tribunals, entitats pibliques, privades i en totes
divergéncies que sorgisquen en ocasio de 1’exercici professional, i seran
a carrec del col-legiat les despeses i costes juridiques que el procedi-
ment ocasione, excepte decisio contraria dels organs de govern en el cas
que tals reclamacions foren d’interés general.

/) Pertanyer a les institucions de previsio i ajuda social, assistencial,
cultural i cientifica de qué estiga dotada 1’organitzacio col-legial.

2) Rebre formacio professional continuada.

h) Percebre honoraris.

i) Qualssevol altres drets que resulten d’aquests estatuts o dels res-
pectius estatuts col-legials.

Article 24. Deures dels col-legiats

1. Es deure fonamental de qualsevol col-legiat, encara que la profes-
si6 s’exercisca a través d’una societat professional, exercir la professio
conformement a la més pura ética i dins de I’esperit que dimana dels
presents estatuts i del codi deontologic.

2. Sén també deures dels col-legiats, encara que la professio s’exer-
cisca a través d’una societat professional, entre altres, els segiients:

a) Ajustar la seua actuacio professional a les exigencies legals i
estatutaries de 1’organitzacio col-legial i sotmetre’s als acords vinculants
adoptats pels seus diferents organs.

b) Satisfer les quotes i carregues, ordinaries i extraordinaries, en la
quantia i manera que 1’organitzaci6 col-legial establisca.

¢) Portar amb maxima lleialtat les relacions amb 1’organitzacio col-
legial i amb els altres col-legiats.

d) Vetlar per la qualitat de les seues prestacions i per la bona imatge
professional i notificar a 1’organitzacié col-legial 1’existéncia d’ins-
tal-lacions il-legals i d’activitats contraries a la bona practica i al codi
eeontologic de queé tingueren coneixement.

e) Ajustar qualsevol activitat publicitaria relacionada amb I’exercici
professional al que disposen les lleis i en els codis étic i deontologic de
la professio dictats en desenvolupament d’aquestes.

/) Complir qualsevol requeriment que els faga 1’organitzacié col-le-
gial en mateéria professional.

2) Jurar o prometre, en el seu cas, el compliment dels deures dels
carrecs col-legials per als quals poguera haver sigut elegit.

h) Posar a la disposici6 dels seus pacients informaci6 sobre I’adreca
postal, nimero de teléfon, nimero de fax i adreca de correu electronic
en la qual el pacient puga interposar queixes o reclamacions —que hau-
ran, si escau, de ser resoltes en el termini maxim d’un mes— o sol-licitar
informaci6 sobre el servei contractat o oferit.

i) Comunicar al col-legi, a I’efecte de constancia en els seus expedi-
ents personals, a més de la informacio referida en el paragraf h) anterior:

— els carrecs que s’ocupen en relacié amb la professio,

salvo contratacion de dentista como responsable de la clinica. El Cole-
gio en caso de cierre de Clinica adoptara las medidas convenientes para
la atencion de los pacientes y los derechos de los herederos en su caso.

TITULO V
Derechos, deberes de los colegiados y prohibiciones

CAPITULO 1.
Derechos y deberes de los colegiados

Articulo 23. Derechos de los colegiados

Corresponden a los colegiados los siguientes derechos:

a) Ejercer la profesion con plena libertad, dentro del marco juridico,
deontologico y estatutario.

b) Participar en la gestion corporativa y, por tanto, ejercer el derecho
de peticidn, el voto y el de acceso a los puestos y cargos directivos,
mediante los procedimientos y con los requisitos establecidos estatu-
tariamente.

¢) Recabar y obtener del Colegio la asistencia y proteccion que
pueda necesitar para el buen ejercicio de la profesion.

d) Ser defendidos, a peticion propia, por la organizacion colegial,
cuando sean vejados o perseguidos sin motivo, con ocasion del ejercicio
profesional.

e) Ser representados y apoyados por la organizacion colegial y sus
asesorias juridicas cuando necesiten presentar reclamaciones fundadas
a las autoridades, tribunales, entidades publicas privadas y en cuantas
divergencias surjan con ocasion del ejercicio profesional, corriendo de
cargo del colegiado los gastos y costas juridicas que el procedimien-
to ocasione, salvo decision contraria de los 6rganos de gobierno en el
supuesto de que tales reclamaciones fueran de interés general.

f) Pertenecer a las instituciones de prevision y ayuda social, asis-
tencial, cultural y cientifica de que esté dotada la organizacion colegial.

2) Recibir formacion profesional continuada.

h) Percibir honorarios.

i) Cualesquiera otros derechos que resulten de estos Estatutos o de
los respectivos Estatutos colegiales.

Articulo 24. Deberes de los colegiados

1. Es deber fundamental de todo colegiado, aun cuando la profesion
se ejerza a través de una sociedad profesional, ejercer la profesion con
arreglo a la mas pura ética y dentro del espiritu que dimana de los pre-
sentes Estatutos y del Codigo Deontologico.

2. Son también deberes de los colegiados, aun cuando la profesion
se ejerza a través de una sociedad profesional, entre otros, los siguien-
tes:

a) Ajustar su actuacion profesional a las exigencias legales y estatu-
tarias de la organizacion colegial y someterse a los acuerdos vinculantes
adoptados por sus distintos drganos.

b) Satisfacer las cuotas y cargas, ordinarias y extraordinarias, en la
cuantia y modo que la organizacion colegial establezca.

¢) Llevar con maxima lealtad las relaciones con la organizacion
colegial y con los demas colegiados.

d) Velar por la calidad de sus prestaciones y por la buena imagen
profesional, notificando a la organizacion colegial la existencia de ins-
talaciones ilegales y de actividades contrarias a la buena practica y al
Codigo Deontologico de que tuvieran conocimiento.

e) Ajustar cualquier actividad publicitaria relacionada con el ejer-
cicio profesional a lo dispuesto en las leyes y en los Codigos Etico y
Deontoldgico de la profesion dictados en desarrollo de las mismas.

f) Cumplir cualquier requerimiento que les haga la organizacion
colegial en materia profesional.

g) Jurar o prometer, en su caso, el cumplimiento de los deberes de
los cargos colegiales para los que pudiere haber sido elegido.

h) Poner a disposicion de sus pacientes informacion sobre la direc-
cidn postal, nimero de teléfono, nimero de fax y direccion de correo
electronico en la que el paciente pueda interponer quejas o reclamacio-
nes —que deberan, en su caso, ser resueltas en el plazo maximo de un
mes— o solicitar informacion sobre el servicio contratado u ofertado.

i) Comunicar al Colegio, a efectos de constancia en sus expedientes
personales, ademas de la informacion referida en el parrafo h) anterior:

— los cargos que se ocupen en relacion con la profesion,
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— les activitats especifiques, de caracter professional, que exercis-
quen,

— els canvis de residéncia o domicili professional,

— la denominaci6 i domicili social de les societats professionals a
través de les quals exercisquen, com a socis 0 no, la professid, aixi com
tots els altres aspectes d’aquestes previstos legalment en cas que tal
exercici s’efectue com a soci professional, i

— les adreces dels gabinets o consultoris en que brinden prestacions
professionals.

) Abstindre’s d’exercir, conjuntament amb la professio de dentista,
activitats que hagueren sigut declarades incompatibles per una norma
amb rang de llei en desenvolupament del que es preveu en 1’article 2.5
de la Llei 2/1974, de 13 de febrer, de col-legis professionals.

k) Qualsevol altre que es desprenga de les prescripcions d’aquests
estatuts, de les compreses en els particulars de cada col-legi oficial o
consell autonomic i de les prescripcions etiques, deontologiques i juri-
diques que es troben en vigor, i els son d’aplicacio el régim sancionador
que s’estableix en aquests estatuts.

3. En cas que la professid s’exercisca a través d’una societat pro-
fessional, aquesta també sera directament responsable del compliment
dels referits deures.

CAPITOL II
Prohibicions als col-legiats

Article 25. Prohibicions

En general es prohibeix expressament als col-legiats realitzar prac-
tiques professionals contraries al que es disposa en la legislacié vigent
o a les normes étiques, deontologiques i juridiques de la professio de
dentista, estipulades en el seu codi i normatives de desenvolupament.
Especificament, qualsevol col-legiat s’abstindra de:

a) Oferir I’eficacia garantida de procediments curatius o de mitjans
personals que no hagueren rebut la confirmaci6 d’entitats cientifiques o
professionals de reconegut prestigi.

b) Emprar mitjans no controlats cientificament per al tractament
dels malalts.

¢) Dissimular o fingir I’aplicacié d’elements diagnostics i terapéu-
tics.

d) Efectuar manifestacions o divulgar noticies en qualsevol forma
que donen a entendre coneixements, técniques, resultats o qualitats
especials, de les quals calga deduir comparacions amb 1’activitat pro-
fessional d’altres col-legiats, llevat que tals comparacions complisquen
els requisits previstos en la legislacié en materia de publicitat que siga
aplicable, a cada moment, als serveis sanitaris.

e) Realitzar practiques dicotomiques.

/) Desviar pacients des de consultes publiques d’indole qualsevol
cap a consultes particulars, propies o alienes, amb fins lucratius.

2) Tolerar o encobrir en qualsevol forma la persona que, sense titol
suficient, o no homologat, o sense estar col-legiat, exercisca la professio
de dentista.

h) Exercir la professio de dentista en qualsevol consultori, gabinet,
clinica o centre assistencial, siga o no de la seua propietat, en el qual
tinga coneixement de practiques il-legals per part d’altres persones,
encara quan s’efectuen fora de la seua presencia i en hores diferents a
les del seu exercici professional.

i) Permetre 1’is d’instal-lacions professionals propies a persones
que, encara tenint titol suficient per a exercir com a dentista, no es tro-
ben incorporats a algun col-legi del territori nacional o no hagueren
efectuat les comunicacions previstes en la normativa aplicable a cada
moment a la prestacio de serveis a la Unidé Europea, excepte a com-
panys forans per a atendre familiars desplagats amb ells, en situacions
d’urgencia.

J) Prestar el nom per a figurar com a director facultatiu, responsa-
ble sanitari o dentista assessor o similar en consultori, gabinet o centre
assistencial de tal naturalesa que no dirigisca i atenga o assessore perso-
nalment i directament, o que no s’ajuste a les lleis vigents o als presents
estatuts, o en el qual es violenten les normes deontologiques.

k) Emprar formules, signes o llenguatges impropis de la professio
de dentista en les receptes o prescriure en aquestes que porten noms
comercials, de cases productores o indicacions que pogueren servir

— las actividades especificas, de caracter profesional, que desem-
pefien,

— los cambios de residencia o domicilio profesional,

— la denominacion y domicilio social de las sociedades profesio-
nales a través de las cuales ejerzan, como socios o no, la profesion, asi
como todos los demas extremos de estas previstos legalmente en caso
de que tal ejercicio se efectiie como socio profesional, y

— las direcciones de los gabinetes o consultorios en que brindan
prestaciones profesionales.

j) Abstenerse de ejercer, conjuntamente con la profesion de dentista,
actividades que hubieran sido declaradas incompatibles por una norma
con rango de Ley en desarrollo de lo previsto en el articulo 2.5 de la Ley
2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales.

k) Cualquier otro que se desprenda de las prescripciones de estos
Estatutos, de las comprendidos en los particulares de cada Colegio Ofi-
cial o Consejo Autondémico y de las prescripciones éticas, deontologicas
y juridicas que se encuentren en vigor, siéndoles de aplicacion el régi-
men sancionador que se contempla en estos Estatutos.

3. En caso de que la profesion se ejerza a través de una sociedad
profesional, esta también sera directamente responsable del cumpli-
miento de los referidos deberes.

CAPITULO II
Prohibiciones a los colegiados.

Articulo 25. Prohibiciones

En general se prohibe expresamente a los colegiados realizar prac-
ticas profesionales contrarias a lo dispuesto en la legislacion vigente o a
las normas éticas, deontologicas y juridicas de la profesion de dentista,
estipuladas en su codigo y normativas de desarrollo. Especificamente,
todo colegiado se abstendra de:

a) Ofrecer la eficacia garantizada de procedimientos curativos o de
medios personales que no hubieran recibido la confirmacion de entida-
des cientificas o profesionales de reconocido prestigio.

b) Emplear medios no controlados cientificamente para el trata-
miento de los enfermos.

¢) Disimular o fingir la aplicacion de elementos diagndsticos y tera-
péuticos.

d) Efectuar manifestaciones o divulgar noticias en cualquier forma
que den a entender conocimientos, técnicas, resultados o cualidades
especiales, de las que quepa deducir comparaciones con la actividad
profesional de otros colegiados, salvo que tales comparaciones cumplan
los requisitos previstos en la legislacion en materia de publicidad que
sea aplicable, en cada momento, a los servicios sanitarios.

e) Realizar practicas dicotomicas.

/) Desviar pacientes desde consultas publicas de indole cualquiera
hacia consultas particulares, propias o ajenas, con fines lucrativos.

g) Tolerar o encubrir en cualquier forma a quien, sin titulo sufi-
ciente, o no homologado, o sin estar colegiado, ejerza la profesion de
dentista.

h) Ejercer la profesion de dentista en cualquier consultorio, gabi-
nete, clinica o centro asistencial, sea o no de su propiedad, en el que
tenga conocimiento de practicas ilegales por parte de otras personas,
aun cuando se efectuen fuera de su presencia y en horas distintas a las
de su ejercicio profesional.

i) Permitir el uso de instalaciones profesionales propias a personas
que, aun teniendo titulo suficiente para ejercer como Dentista, no se
hallen incorporados a algiin Colegio del territorio nacional o no hubie-
ran efectuado las comunicaciones previstas en la normativa aplicable en
cada momento a la prestacion de servicios en la Union Europea, salvo
a compafieros foraneos para atender a familiares desplazados con ellos,
en situaciones de urgencia.

J) Prestar el nombre para figurar como director facultativo, respon-
sable sanitario o dentista asesor o similar en consultorio, gabinete o
centro asistencial de tal naturaleza que no dirija y atienda o asesore
personal y directamente, o que no se ajuste a las leyes vigentes o los
presentes Estatutos, o en la que se violenten las normas deontologicas.

k) Emplear formulas, signos o lenguajes impropios de la profesion
de dentista en las recetas, o prescribir en aquellas que lleven nombres
comerciales, de casas productoras o indicaciones que pudieran servir
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d’anunci o publicitat, sempre que aquests esments no estigueren previs-
tos en els models aprovats a aquest efecte.

[) Acceptar remuneracions o beneficis de cases comercials relacio-
nades amb I’activitat professional dels dentistes en concepte de comis-
si0, propaganda, provisio de clients o qualsevol altre motiu diferent d’un
assessorament cientific encomanat i conforme amb les normes vigents,
llevat que aixo estiguera permés per la normativa aplicable en relacio
amb la venda i distribuci6é de medicaments i productes sanitaris.

m) Exercir la professio de dentista quan s’evidencien alteracions
organiques, psiquiques o habits toxics, confirmables per reconeixement
medic, que ’incapaciten per a aquest exercici.

n) Anunciar o difondre publicitariament prestacions de serveis que
vulneren la legislacié vigent o els preceptes establits en aquests estatuts
i el codi deontologic en desenvolupament d’aquesta.

o) Efectuar manifestacions publiques o a través dels mitjans de
comunicaci6 de qualsevol naturalesa que puguen suposar un perill per
a la salut bucal o estomatognatica de la poblacid o un desprestigi per a
I’organitzacio col-legial, els seus organs de govern o per als col-legiats.

p) Efectuar competéncia deslleial.

TITOL VI
Reégim disciplinari

CAPITOL 1
Principis generals

Article 26. Normativa aplicable

1. El régim disciplinari dels dentistes es regira pel que es disposa
en la llei, en aquests estatuts i en la restant normativa col-legial que els
desenvolupen.

2. El consell general podra dictar les normes necessaries per a acla-
rir 1 interpretar les conductes previstes en els presents estatuts, aixi com
per a integrar-hi aquelles noves accions que anaren sorgint.

3. Especialment el consell general dictara un codi deontologic
d’aplicacio per a tota la col-legiacio.

Article 27. Responsabilitat disciplinaria

1. Els col-legiats estan subjectes a responsabilitat disciplinaria i hi
incorreran en els suposits i circumstancies establits en aquests estatuts.
Aquesta responsabilitat esta basada en els principis, tant eticodeontolo-
gics com legals, que vertebren el desenvolupament de la professio de
dentista. En cap cas sera obstacle I’exercici de ’activitat professional
a través d’una societat professional per a I’efectiva aplicacié als col-le-
giats, siguen socis professionals o no, del régim disciplinari previst en
el present titol.

2. El régim disciplinari establit en aquests estatuts s’entén sense
perjudici de les responsabilitats de qualsevol ordre en que incorreguen
els col-legiats en el desenvolupament de la professio.

3. Les societats professionals estan subjectes a responsabilitat dis-
ciplinaria i incorreran en ella en els suposits i circumstancies establits
en la llei i en aquests estatuts, si cometeren alguna de les infraccions
previstes en els articles 29 a 31 segiients. La responsabilitat disciplinaria
de la societat professional s’entendra sense perjudici de la responsabi-
litat disciplinaria que corresponga al professional actuant, siga soci o
no d’aquesta.

CAPITOL 11
Infraccions i sancions

Article 28. Faltes disciplinaries
Les faltes disciplinaries es classificaran en lleus, greus i molt greus.

Article 29. Faltes lleus

Es consideraran faltes lleus:

a) L’incompliment de les normes establides sobre documentacid
col-legial o que haja de ser tramitada per conducte del col-legi, aixi com

de anuncio o publicidad, siempre que tales menciones no estuvieran
previstas en los modelos aprobados al efecto.

/) Aceptar remuneraciones o beneficios de casas comerciales rela-
cionadas con la actividad profesional de los dentistas en concepto de
comision, propaganda, provision de clientes o cualquier otro motivo
distinto de un asesoramiento cientifico encomendado y conforme con
las normas vigentes, salvo que ello estuviera permitido por la normativa
aplicable en relacion con la venta y distribucion de medicamentos y
productos sanitarios.

m) Ejercer la profesion de dentista cuando se evidencien alteracio-
nes organicas, psiquicas o habitos toxicos, confirmables por reconoci-
miento médico, que le incapaciten para dicho ejercicio.

n) Anunciar o difundir publicitariamente prestaciones de servicios
que vulneren la legislacion vigente o los preceptos establecidos en estos
Estatutos y el Cddigo Deontologico en desarrollo de la misma.

p) Efectuar manifestaciones publicas, o a través de los medios de
comunicacion de cualquier naturaleza, que puedan suponer un peligro
para la salud bucal o estomatognatica de la poblacion, o un despresti-
gio para la organizacion colegial, sus érganos de gobierno o para los
colegiados.

0) Efectuar competencia desleal.

TITULO VI
Régimen disciplinario

CAPITULO I
Principios generales

Articulo 26. Normativa aplicable

1. El régimen disciplinario de los dentistas se regira por lo dispuesto
en la Leyes, en estos Estatutos y en la restante normativa colegial que
los desarrollen.

2. El Consejo General podra dictar las normas precisas para acla-
rar e interpretar las conductas previstas en los presentes Estatutos, asi
como para integrar en las mismas aquellas nuevas acciones que fueran
surgiendo.

3. En especial el Consejo General dictarda un Coédigo Deontologico
de aplicacion para toda la colegiacion.

Articulo 27. Responsabilidad disciplinaria

1. Los colegiados estan sujetos a responsabilidad disciplinaria e
incurriran en ella en los supuestos y circunstancias establecidos en estos
Estatutos. Dicha responsabilidad estd basada en los principios, tanto
ético-deontologicos como legales, que vertebran el desarrollo de la pro-
fesion de dentista. En ninglin caso sera obstaculo el ejercicio de la acti-
vidad profesional a través de una sociedad profesional para la efectiva
aplicacion a los colegiados, sean socios profesionales o no, del régimen
disciplinario previsto en el presente Titulo.

2. El régimen disciplinario establecido en estos Estatutos se entien-
de sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier orden en que incu-
rran los colegiados en el desarrollo de la profesion.

3. Las sociedades profesionales estan sujetas a responsabilidad dis-
ciplinaria e incurriran en ella en los supuestos y circunstancias estable-
cidos en la Ley y en estos Estatutos, si cometieran alguna de las infrac-
ciones previstas en los articulos 29 a 31 siguientes. La responsabilidad
disciplinaria de la sociedad profesional se entendera sin perjuicio de la
responsabilidad disciplinaria que corresponda al profesional actuante,
sea socio o no de la misma.

CAPITULO IT
Infracciones y sanciones

Articulo 28. Faltas disciplinarias
Las faltas disciplinarias se clasificaran en leves, graves y muy gra-
ves.

Articulo 29. Faltas leves

Se consideraran faltas leves:

a) El incumplimiento de las normas establecidas sobre documen-
tacion colegial, o que haya de ser tramitada por conducto del Colegio,
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la falta de comunicaci6 al registre mercantil o al col-legi de la consti-
tucié d’una societat professional o de les modificacions posteriors de
socis, administradors o del contracte social.

b) La desatenci6 respecte al compliment dels deures col-legials,
com ara so6n no correspondre als requeriments o peticions de resposta o
informes sol-licitats pel col-legi.

¢) L’incompliment de les normes estatutaries o dels acords adoptats
pel consell general, pel consell autonomic, en el seu cas, o pel col-legi
respectiu, llevat que constituisquen falta de superior entitat.

d) Les simples irregularitats en 1’observacio de la normativa sanita-
ria vigent, sense transcendéncia directa per a la salut publica.

e) La infracci6é de qualssevol altres deures o prohibicions previstos
en els articles 24 i 25 d’aquests estatuts o restant normativa aplicable,
quan no meresca la qualificacié de greu o molt greu.

Article 30. Faltes greus

Es consideraran faltes greus:

a) La indisciplina deliberadament rebel davant d’organs de govern
col-legials i, en general, la falta greu del respecte degut a aquells.

b) La negligencia reiterada en el compliment de les obligacions
col-legials.

¢) Els actes o omissions que atempten a la moral, decorum, digni-
tat, prestigi i honorabilitat de la professio o siguen contraris al respecte
degut als col-legiats.

d) Indicar una qualificaci6 o titol que no es posseisca.

e) La infraccio culposa o negligent del secret professional.

/) No correspondre a la sol-licitud de certificaci6 o informacié dels
pacients en els termes eticodeontologics.

2) L’emissié d’informes o expedicio de certificats amb falta a la
veritat.

h) Efectuar promeses o garantir resultats terapéutics amb finalitats
publicitaries o de captacio de pacients.

i) Realitzar publicitat professional no permesa per les lleis.

j) La inobservanga dels requisits, controls i precaucions exigibles en
I’activitat, serveis i instal-lacions.

k) La reincideéncia en la comissio de faltes lleus. S’entendra que hi
ha reincidéncia quan es cometa més d’una falta lleu en el termini de
dos anys.

/) Per als membres de les juntes de govern dels col-legis, incomplir
els acords de 1’assemblea del consell.

m) La falta d’adaptacio de les societats constituides amb anterio-
ritat a ’entrada en vigor de la Llei 2/2007, de societats professionals,
al que es disposa en aquesta, abans del dia 15 de juny de 2008, sempre
que, amb posterioritat a aquesta data, la societat haja exercit ’activitat
professional de dentista.

n) Per part del membre responsable de la junta de govern del col-le-
gi, no comunicar al consell general, en els terminis previstos en 1’article
16 anterior, les modificacions hi hagudes en el Registre de Col-legiats i
en el Registre de Societats Professionals del col-legi quan d’aixo no es
derivara un perjudici concret als ciutadans.

Article 31. Faltes molt greus

Es consideraran faltes molt greus:

a) Qualsevol conducta constitutiva de delicte en matéria professi-
onal.

b) L’atemptat contra la dignitat de les persones en ocasio de 1’exer-
cici professional.

¢) La desatencié maliciosa o intencionada dels pacients, incloent
qualsevol atemptat contra els interessos d’aquests.

d) La infracci6 dolosa del secret professional.

e) L’encobriment o qualsevol tipus d’empara prestada a 1’intrusisme
professional.

/) L’obertura de consultes sense complir la normativa vigent, en
particular la relativa a I’autoritzacidé administrativa sanitaria previa, i la
relativa a matéria de seguretat i higiene, amb risc per als pacients o el
personal auxiliar.

2) La coaccid, amenaga, represalia o qualsevol altra forma de pres-
sid greu exercida sobre els organs professionals en ’exercici de les
seues competencies.

asi como la falta de comunicacion al Registro Mercantil o al Colegio
de la constitucion de una sociedad profesional o de las modificaciones
posteriores de socios, administradores o del contrato social.

b) La desatencion respecto al cumplimiento de los deberes colegia-
les, tales como no corresponder a los requerimientos o peticiones de
respuesta o informes solicitados por el Colegio.

¢) El incumplimiento de las normas estatutarias o de los acuerdos
adoptados por el Consejo General, por el Consejo Autonémico, en su
caso, o por el Colegio respectivo, salvo que constituyan falta de superior
entidad.

d) Las simples irregularidades en la observacion de la normativa
sanitaria vigente, sin trascendencia directa para la salud publica.

e) La infraccion de cualesquiera otros deberes o prohibiciones con-
templados en los articulos 24 y 25 de estos Estatutos o restante norma-
tiva aplicable, cuando no merezca la calificacion de grave o muy grave.

Articulo 30. Faltas graves

Se consideraran faltas graves:

a) La indisciplina deliberadamente rebelde frente a 6rganos de
gobierno colegiales y, en general, la falta grave del respeto debido a
aquellos.

b) La negligencia reiterada en el cumplimiento de las obligaciones
colegiales.

¢) Los actos u omisiones que atenten a la moral, decoro, dignidad,
prestigio y honorabilidad de la profesion, o sean contrarios al respeto
debido a los colegiados.

d) Indicar una cualificacion o titulo que no se posea.

e) La infraccion culposa o negligente del secreto profesional.

/) No corresponder a la solicitud de certificacion o informacion de
los pacientes en los términos ético-deontologicos.

2) La emision de informes o expedicion de certificados con falta a
la verdad.

h) Efectuar promesas o garantizar resultados terapéuticos con fina-
lidades publicitarias o de captacion de pacientes.

i) Realizar publicidad profesional no permitida por las leyes.

j) La inobservancia de los requisitos, controles y precauciones exi-
gibles en la actividad, servicios e instalaciones.

k) La reincidencia en la comision de faltas leves. Se entendera que
existe reincidencia cuando se cometa mas de una falta leve en el plazo
de dos afios.

/) Para los miembros de las juntas de gobierno de los colegios,
incumplir los acuerdos de la Asamblea del Consejo.

m) La falta de adaptacion de las sociedades constituidas con ante-
rioridad a la entrada en vigor de la Ley 2/2007, de sociedades profe-
sionales, a lo dispuesto en la misma, antes del dia 15 de junio de 2008,
siempre que, con posterioridad a dicha fecha, la sociedad haya ejercido
la actividad profesional de dentista.

n) Por parte del miembro responsable de la Junta de Gobierno del
Colegio, no comunicar al Consejo General, en los plazos previstos en
el articulo 16 anterior, las modificaciones habidas en el Registro de
Colegiados y en el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio,
cuando de ello no se derivara un perjuicio concreto a los ciudadanos.

Articulo 31. Faltas muy graves
Se consideraran faltas muy graves:
a) Cualquier conducta constitutiva de delito en materia profesional.

b) El atentado contra la dignidad de las personas con ocasion del
ejercicio profesional.

¢) La desatencion maliciosa o intencionada de los pacientes, inclu-
yendo cualquier atentado contra los intereses de los mismos.

d) La infraccién dolosa del secreto profesional.

e) El encubrimiento o cualquier tipo de amparo prestado al intru-
sismo profesional.

f) La apertura de consultas sin cumplir la normativa vigente, en par-
ticular la relativa a la autorizacion administrativa sanitaria previa, y la
relativa a materia de seguridad e higiene, con riesgo para los pacientes
o el personal auxiliar.

2) La coaccion, amenaza, represalia o cualquier otra forma de pre-
sion grave ejercida sobre los 6rganos profesionales en el ejercicio de
sus competencias.
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h) Totes aquelles faltes que es realitzen de manera conscient i deli-
berada, sempre que es produisca un mal greu.

i) La reincidéncia en la comissié d’infraccions qualificades de
greus. S’entendra que hi ha reincidéncia quan es cometa més d’una
falta greu en el termini de dos anys.

j) L’incompliment de les normes sobre Us d’estupefaents, aixi com
la practica professional sota els efectes de substancies alcoholiques o
toxiques.

k) La denegacid d’auxili en situacions de necessitat o per raons dis-
criminatories.

/) La vulneracio6 de les normes que regulen la contractacié de pro-
fessionals per a exercir ’activitat de dentista.

m) L’exercici de 1’activitat professional de dentista sense haver
subscrit I’asseguranga de responsabilitat civil exigit legalment.

n) L’exercici de la professio de dentista conjuntament amb el d’acti-
vitats que hagueren sigut declarades incompatibles per una norma amb
rang de llei en desenvolupament del que es preveu en I’article 2.5 de la
Llei 2/1974, de 13 de febrer, de col-legis professionals.

0) L’incompliment de les previsions legals en relacié amb els requi-
sits de capital, composicié d’organs d’administracio, i representacio
de les societats professionals, ja siga mitjangant acords publics, siga
mitjancant acords privats o actuacions concertades entre els socis.

p) Per part del membre responsable de la junta de govern del col-le-
gi, no comunicar al consell general, en els terminis previstos en 1’article
16 anterior, les modificacions hi hagudes en el Registre de Col-legiats
i en el Registre de Societats Professionals del col-legi, quan d’aixo es
derivara un perjudici concret als ciutadans.

q) L’impagament de les quotes i derrames col-legials durant un
minim de sis mesos amb el requeriment previ de pagament a aquest
efecte en el domicili o correu electronic que consta en els arxius del
col-legi de cadascuna de les quotes impagades i un altre requeriment de
la totalitat de les quotes impagades.

Article 32. Sancions

1. Per rad de les faltes previstes en el present capitol, 1’organ com-
petent pot imposar les sancions segiients:

(i) als col-legiats:

a) Amonestaci6 privada, verbal o per escrit.

b) Amonestacid publica, mitjancant la publicacid de la resolucio6
sancionadora ferma en els organs d’expressio col-legials.

¢) Multa per import de 10 a 100 quotes col-legials mensuals.

d) Suspensi6 temporal de 1’exercici professional, per un termini no
inferior a un mes ni superior a dos anys.

e) Expulsio del col-legi.

(i1) a les societats professionals:

a) Amonestacid privada, verbal o per escrit, dirigida als seus admi-
nistradors.

b) Amonestacid publica, mitjancant la publicacié de la resolucio6
sancionadora ferma en els organs d’expressio col-legials.

¢) Multa per import entre el 0,5 i el 3 per cent del seu volum de
negocis en I’exercici immediat anterior al de la comissié de la infraccio.

d) Baixa temporal del Registre de Societats Professionals, per un
termini no inferior a un mes ni superior a dos anys, temps durant el
qual la societat professional no podra exercir 1’activitat professional
de dentista.

e) Exclusio definitiva del Registre de Societats Professionals,
moment a partir del qual la societat professional no podra exercir I’ac-
tivitat professional de dentista.

2. Les faltes lleus seran sancionades amb amonestaci6 privada o
publica tant en el cas que el subjecte actiu d’aquestes siga un col-legiat
0 una societat professional.

3. Les faltes greus seran sancionades:

(i) en cas que el subjecte actiu d’aquestes siga un col-legiat, amb
amonestaci6 publica i multa de deu a cinquanta quotes col-legials, o
amb suspensio de I’exercici professional per temps fins a sis mesos i
multa de deu a cinquanta quotes col-legials, i

(ii) en cas que el subjecte actiu d’aquestes siga una societat professi-
onal, amb amonestacio6 publica i multa per import entre el 0,511°1,5 per
cent del seu volum de negocis en I’exercici immediat anterior al de la

h) Todas aquellas faltas que se realicen de forma consciente y deli-
berada, siempre que se produzca un dafio grave.

i) La reincidencia en la comision de infracciones calificadas como
graves. Se entendera que existe reincidencia cuando se cometa mas de
una falta grave en el plazo de dos afios.

) El incumplimiento de las normas sobre uso de estupefacientes, asi
como la practica profesional bajo los efectos de sustancias alcoholicas
o toxicas.

k) La denegacion de auxilio en situaciones de necesidad o por razo-
nes discriminatorias.

/) La vulneracion de las normas que regulan la contratacion de pro-
fesionales para ejercer la actividad de dentista.

m) El ejercicio de la actividad profesional de dentista sin haber sus-
crito el seguro de responsabilidad civil exigido legalmente.

n) El ejercicio de la profesion de dentista conjuntamente con el de
actividades que hubieran sido declaradas incompatibles por una norma
con rango de Ley en desarrollo de lo previsto en el articulo 2.5 de la Ley
2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales.

0) El incumplimiento de las previsiones legales en relacion con
los requisitos de capital, composicion de 6érganos de administracion, y
representacion de las sociedades profesionales, ya sea mediante acuer-
dos publicos, ya sea mediante acuerdos privados o actuaciones concer-
tadas entre los socios.

p) Por parte del miembro responsable de la Junta de Gobierno del
Colegio, no comunicar al Consejo General, en los plazos previstos en el
articulo 16 anterior, las modificaciones habidas en el Registro de Cole-
giados y en el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio, cuando
de ello se derivara un perjuicio concreto a los ciudadanos.

q) El impago de las cuotas y derramas colegiales durante un minimo
de seis meses previo requerimiento de pago al efecto en el domicilio o
correo electronico que consta en los archivos del Colegio de cada una de
las cuotas impagadas y otro requerimiento de la totalidad de las cuotas
impagadas.

Articulo 32. Sanciones

1. Por razén de las faltas previstas en el presente Capitulo, el 6rgano
competente puede imponer las siguientes sanciones:

(i) a los colegiados:

a) Amonestacion privada, verbal o por escrito.

b) Amonestacion publica, mediante la publicacion de la resolucion
sancionadora firme en los 6rganos de expresion colegiales.

¢) Multa por importe de 10 a 100 cuotas colegiales mensuales.

d) Suspension temporal del ejercicio profesional, por un plazo no
inferior a un mes ni superior a dos afios.

e) Expulsion del Colegio.

(i1) a las sociedades profesionales:

a) Amonestacion privada, verbal o por escrito, dirigida a sus admi-
nistradores.

b) Amonestacion publica, mediante la publicacion de la resolucion
sancionadora firme en los 6rganos de expresion colegiales.

¢) Multa por importe de entre el 0,5 y el 3 por ciento de su volumen
de negocios en el ejercicio inmediato anterior al de la comision de la
infraccion.

d) d) Baja temporal del Registro de Sociedades Profesionales, por
un plazo no inferior a un mes ni superior a dos afios, tiempo durante el
cual la sociedad profesional no podra ejercer la actividad profesional
de dentista.

e) Exclusion definitiva del Registro de Sociedades Profesionales,
momento a partir del cual la sociedad profesional no podra ejercer la
actividad profesional de dentista.

2. Las faltas leves seran sancionadas con amonestacion privada o
publica tanto en el caso de que el sujeto activo de las mismas sea un
colegiado o una sociedad profesional.

3. Las faltas graves seran sancionadas:

(i) en caso de que el sujeto activo de las mismas sea un colegiado,
con amonestacion publica y multa de diez a cincuenta cuotas colegiales,
o con suspension del ejercicio profesional por tiempo hasta seis meses
y multa de diez a cincuenta cuotas colegiales; y

(ii) en caso de que el sujeto activo de las mismas sea una sociedad
profesional, con amonestacion publica y multa por importe de entre el
0,5 y el 1,5 por ciento de su volumen de negocios en el gjercicio inme-
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comissio de la infraccid, o amb baixa temporal del Registre de Societats
Professionals, per un termini inferior a sis mesos.

4. Les faltes molt greus seran sancionades:

(1) en cas que el subjecte actiu d’aquestes siga un col-legiat, amb
suspensid de 1’exercici professional per temps superior a sis mesos i
inferior a dos anys o multa de cinquanta-una a cent quotes col-legials
mensuals o amb 1’expulsio del col-legi oficial respectiu, i

(ii) en cas que el subjecte actiu d’aquestes siga una societat profes-
sional, amb multa per import entre 1’1,6 i el 3 per cent del seu volum de
negocis en 1’exercici immediat anterior al de la comissio de la infraccid,
o amb baixa temporal del Registre de Societats Professionals, per un
termini entre sis mesos i un dia i dos anys, o amb 1’exclusio definitiva
del Registre de Societats Professionals.

5. En qualsevol dels casos, 1’acord sancionador haura d’adoptar-se
amb el vot a favor de com a minim de la majoria dels membres de
1’drgan competent.

6. Tant les sancions de suspensio temporal de 1’exercici professional
com la d’expulsio6 del col-legi portaran annexa la inhabilitacié per a
incorporar-se a qualsevol altre Col-legi mentre la sanci6 estiga vigent.

7. Cadascuna de les sancions disciplinaries previstes en els apartats
anteriors comportara 1’obligacié d’esmenar o corregir els defectes i irre-
gularitats observats; rectificar les situacions o conductes improcedents;
executar, en definitiva, ’acord que, simultaniament, s’adopte per 1’0r-
gan competent arran de fets deduits i comprovats durant la tramitaci6 de
I’expedient, i pagar les despeses ocasionades amb motiu de la tramitacio
dels expedients disciplinaris o dels requeriments que s’hagueren hagut
d’efectuar per conducte notarial per a les notificacions oportunes.

8. Per a la imposicid de sancions, el col-legi haura de graduar la
responsabilitat de 1’inculpat en relacié amb la naturalesa de la infraccid
comesa, transcendéncia d’aquesta i altres circumstancies modificatives
de la responsabilitat, i tindra potestat per a imposar la sanci6 adequada,
encara que fora més d’una la que s’establisca per a cada tipus de faltes.
En tot cas, per a la qualificaci6 i determinacié de la correccio aplicable
es tindran en compte les circumstancies segiients:

a) La gravetat dels danys i perjudicis causats al pacient, terceres
persones, professionals o col-legi.

b) El grau d’intencionalitat, imprudencia o negligencia.

¢) La contumacia demostrada o desacatament a 1’0rgan competent
durant la tramitacié de ’expedient.

d) La duracio del fet sancionable.

e) Les reincidéncies.

9. Les resolucions que imposen sancions per faltes greus o molt
greus, una vegada fermes en via administrativa, podran ser donades a
conéixer a les autoritats sanitaries, a tercers interessats i a la poblaci6 en
general, utilitzant els mitjans de comunicacié que es consideren opor-
tuns de conformitat amb la legislacié aplicable a les dades personals.

10. Les sancions de suspensio d’exercici professional i de les con-
ductes que puguen afectar la salut bucodental ptblica seran comuni-
cades a les autoritats sanitaries i governatives de conformitat amb la
legislaci6 aplicable a les dades personals.

11. Les sancions que s’imposaren a les societats professionals con-
sistents en la baixa temporal o en 1’exclusio definitiva del Registre de
Societats Professionals seran comunicades al Ministeri de Justicia i el
Registre Mercantil en el qual la societat sancionada estiguera inscrita de
conformitat amb la legislacio aplicable a les dades personals.

Article 33. Extincio de la responsabilitat disciplinaria
La responsabilitat disciplinaria s’extingira:
a) Per mort de I’inculpat o extincié de la persona juridica inculpada.

b) Per compliment de la sanci6.

¢) Per prescripci6 de les infraccions o de les sancions, de confor-
mitat amb el que es disposa en la legislacio sobre el procediment admi-
nistratiu.

d) Per acord del col-legi respectiu, ratificat pel consell autonomic i,
en defecte d’aixo, pel consell general.

diato anterior al de la comision de la infraccion, o con baja temporal del
Registro de Sociedades Profesionales, por un plazo inferior a seis meses.

4. Las faltas muy graves seran sancionadas:

(i) en caso de que el sujeto activo de las mismas sea un colegia-
do, con suspension del ejercicio profesional por tiempo superior a seis
meses e inferior a dos aflos o multa de cincuenta y una a cien cuotas
colegiales mensuales o con la expulsion del Colegio Oficial respectivo;

(ii) en caso de que el sujeto activo de las mismas sea una sociedad
profesional, con multa por importe de entre el 1,6 y el 3 por ciento de su
volumen de negocios en el ejercicio inmediato anterior al de la comision
de la infraccion, o con baja temporal del Registro de Sociedades Profe-
sionales, por un plazo de entre seis meses y un dia y dos afios, o con la
exclusion definitiva del Registro de Sociedades Profesionales.

5. En cualquiera de los casos, el acuerdo sancionador debera adop-
tarse con el voto a favor de como minimo, de la mayoria de los miem-
bros del 6rgano competente.

6. Tanto las sanciones de suspension temporal del ejercicio pro-
fesional como la de expulsion del Colegio llevaran aneja la inhabili-
tacion para incorporarse a cualquier otro Colegio mientras la sanciéon
esté vigente.

7. Cada una de las sanciones disciplinarias previstas en los apar-
tados anteriores llevara aparejada la obligacion de subsanar o corregir
los defectos e irregularidades observados; rectificar las situaciones o
conductas improcedentes; ejecutar, en definitiva, el acuerdo que, simul-
taneamente, se adopte por el 6rgano competente a raiz de hechos dedu-
cidos y comprobados durante la tramitacion del expediente, y abonar
los gastos ocasionados con motivo de la tramitacion de los expedientes
disciplinarios o de los requerimientos que se hubieran tenido que efec-
tuar por conducto notarial para las notificaciones oportunas.

8. Para la imposicion de sanciones, el Colegio debera graduar la res-
ponsabilidad del inculpado en relacion con la naturaleza de la infraccion
cometida, trascendencia de esta y demas circunstancias modificativas de
la responsabilidad, teniendo potestad para imponer la sancion adecuada,
aun cuando fuera mas de una la que se establezca para cada tipo de fal-
tas. En todo caso, para la calificacion y determinacion de la correccion
aplicable se tendran en cuenta las siguientes circunstancias:

a) La gravedad de los dafios y perjuicios causados al paciente, ter-
ceras personas, profesionales o Colegio.

b) El grado de intencionalidad, imprudencia o negligencia.

¢) La contumacia demostrada o desacato al érgano competente
durante la tramitacion del expediente.

d) La duracion del hecho sancionable.

e) Las reincidencias.

9. Las resoluciones que impongan sanciones por faltas graves o muy
graves, una vez firmes en via administrativa, podran ser dadas a conocer
a las autoridades sanitarias, a terceros interesados y a la poblacién en
general, utilizando los medios de comunicacion que se consideren opor-
tunos de conformidad con la legislacion aplicable a los datos personales.

10. Las sanciones de suspension de ejercicio profesional y de las
conductas que puedan afectar a la salud bucodental publica seran comu-
nicadas a las autoridades sanitarias y gubernativas de conformidad con
la legislacion aplicable a los datos personales.

11. Las sanciones que se impusieran a las sociedades profesionales
consistentes en la baja temporal o en la exclusion definitiva del Regis-
tro de Sociedades Profesionales, seran comunicadas al Ministerio de
Justicia y el Registro Mercantil en el que la Sociedad sancionada estu-
viera inscrita de conformidad con la legislacion aplicable a los datos
personales.

Articulo 33. Extincion de la responsabilidad disciplinaria

La responsabilidad disciplinaria se extinguira:

a) Por muerte del inculpado o extincion de la persona juridica incul-
pada.

b) Por cumplimiento de la sancion.

¢) Por prescripcion de las infracciones o de las sanciones, de confor-
midad con lo dispuesto en la legislacion sobre el procedimiento admi-
nistrativo.

d) Por acuerdo del Colegio respectivo, ratificado por el Consejo
Autondmico y, en su defecto, por el Consejo General.
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TITOL VII
Procediment disciplinari

CAPITOL UNIC

Article 34. Procediment

1. No podra imposar-se cap sancié disciplinaria sense previ expe-
dient instruit a aquest efecte, conformement al procediment establit en
el present capitol i d’acord amb el que es disposa en la llei, en aquests
estatuts i en la restant normativa col-legial que els desenvolupen.

2. El consell general va aprovar un reglament del procediment per a
I’exercici de la potestat sancionadora, que s’aplica per tots els col-legis
pertanyents a aquest.

3. En cas de no aplicaci6 del reglament previst en el paragraf ante-
rior, s’aplicaran els principis continguts en el Reial decret 1398/1993,
de 4 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament del procediment per a
I’exercici de la potestat sancionadora, o norma que el substituisca o
modifique.

Article 35. Competencia

1. La potestat sancionadora correspon a la junta de govern en els
expedients incoats a instancies de la comissio deontologica o comissio
a la qual s’atribuisca aquesta facultat. No obstant aixo, 1’enjudiciament
i sanci6 de les faltes comeses pels membres de les juntes de govern dels
col-legis seran competencia del consell autonomic o, en defecte d’aixo,
del consell general.

2. En el cas d’infraccions comeses per professionals no pertanyents
al col-legi oficial en la jurisdiccio del qual s’hagueren comés, aquest
instruira i resoldra 1’expedient sancionador, i comunicara el resultat al
col-legi oficial en el qual estigueren col-legiats.

3. En tots els casos, abans d’imposar-se qualsevol sanci6 sera oida
la comissi6 deontologica, I’informe de la qual no sera vinculant.

4. Els acords sancionadors, una vegada ferms, seran immediatament
executius.

5. Els col-legis informaran immediatament el consell autonomic i el
consell general de les resolucions dictades en els expedients disciplina-
ris incoats, mitjangant remissié d’una copia d’aquestes, respectant els
requisits exigits per la normativa sobre proteccié de dades personals.

6. El consell general, I’autonomic i els col-legis oficials portaran
un registre de sancions i estaran obligats a conservar 1’expedient fins a
I’extinci6 de la responsabilitat disciplinaria. Les sancions disciplinaries
fermes es faran constar en I’expedient personal del col-legiat o, en el seu
cas, en el full obert a la societat professional en el Registre de Societats
Professionals, respectant els requisits exigits per la normativa sobre
proteccio de dades personals.

Aquestes anotacions es cancel-laran d’ofici una vegada transcorre-
gut el termini d’un any a comptar des del dia de compliment o prescrip-
ci6 de la sancio.

_ TiTOL VIII
Organs de govern

CAPITOL I
Estructura

Article 36. Dels organs del col-legi

El govern del col-legi estara presidit pels principis de democracia,
autonomia i participacio col-legial.

El col-legi sera regit pels organs segiients:

— La junta de govern és 1’0rgan encarregat de 1’execucio6 dels acords
de I’assemblea general i assumeix la direccio i administracio del col-legi
amb subjecciod al que s’estableix en els presents estatuts.

— L’assemblea general de col-legiats i la junta de govern. Es podran
crear totes les seccions que s’estimen convenient per a la bona marxa i
govern del col-legi.

TITULO VII
Procedimiento disciplinario

CAPITULO UNICO

Articulo 34. Procedimiento

1. No podra imponerse sancion disciplinaria alguna sin previo expe-
diente instruido al efecto, con arreglo al procedimiento establecido en
el presente capitulo y conforme a lo dispuesto en la Leyes, en estos
Estatutos y en la restante normativa colegial que los desarrollen.

2. El Consejo General aprob6 un Reglamento del procedimiento
para el ejercicio de la potestad sancionadora, que se aplica por todos los
Colegios pertenecientes al mismo.

3. En caso de no aplicacion del Reglamento previsto en el parra-
fo anterior, se aplicaran los principios contenidos en el Real decreto
1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del
procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora, o norma
que lo sustituya o modifique.

Articulo 35. Competencia

1. La potestad sancionadora corresponde a la Junta de Gobierno en
los expedientes incoados a instancias de la Comision Deontologica u
Comision a la que se atribuya dicha facultad. No obstante, el enjuicia-
miento y sancion de las faltas cometidas por los miembros de las Juntas
de Gobierno de los Colegios seran competencia del Consejo Autondmi-
co o, en su defecto, del Consejo General.

2. En el caso de infracciones cometidas por profesionales no perte-
necientes al Colegio Oficial en cuya jurisdiccion se hubieren cometido,
este instruird y resolvera el expediente sancionador, comunicando el
resultado al Colegio Oficial en el que estuvieren colegiados.

3. En todos los casos, ante de imponerse cualquier sancion sera oida
la Comision Deontoldgica, cuyo informe no sera vinculante.

4. Los acuerdos sancionadores, una vez firmes, serdn inmediata-
mente ejecutivos.

5. Los colegios daran cuenta inmediata al Consejo Autondémico y
al Consejo General de las resoluciones recaidas en los expedientes dis-
ciplinarios incoados, mediante remision de una copia de las mismas,
respetando los requisitos exigidos por la normativa sobre proteccion de
datos personales.

6. El Consejo General, el Autonomico, y los colegios oficiales lle-
varan un registro de sanciones y estaran obligados a conservar el expe-
diente hasta la extincion de la responsabilidad disciplinaria. Las san-
ciones disciplinarias firmes se haran constar en el expediente personal
del colegiado, o, en su caso, en la hoja abierta a la sociedad profesional
en el Registro de Sociedades Profesionales, respetando los requisitos
exigidos por la normativa sobre proteccion de datos personales.

Tales anotaciones se cancelaran de oficio una vez transcurrido el
plazo de un afio a contar desde el dia de cumplimiento o prescripcion
de la sancion.

~ TITULO VIII
Organos de gobierno

CAPITULO 1
Estructura

Articulo 36. De los organos de Colegio

El Gobierno del Colegio estarad presidido por los principios de
democracia, autonomia y participacion colegial.

El Colegio sera regido por los siguientes Organos:

— La Junta de Gobierno es el érgano encargado de la ejecucion de
los acuerdos de la Asamblea General y asume la direccion y adminis-
tracion del Colegio con sujecion a lo establecido en los presentes Esta-
tutos.

— La Asamblea General de colegiados y la Junta de Gobierno. Se
podran crear cuantas Secciones se estime conveniente para la buena
marcha y gobierno del Colegio.



Num. 8812 / 15.05.2020

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

16504

CAPITOL IT
Junta de govern

Article 37. La junta de govern estara integrada per:

a) El president

b) El vicepresident

¢) El secretari

d) El sotssecretari

e) El tresorer-comptador

/) Fins a quatre vocals

Es podra nomenar fins a quatre suplents que s’integraran en la junta
de govern en cas que cesse per qualsevol causa un o més dels seus
membres.

El carrec de membre de la junta de govern és gratuit, llevat que
I’assemblea general establisca el contrari i determine el sistema de
remuneracio.

Els carrecs de president i secretari podran ser reelegits per un termi-
ni maxim de huit anys consecutius.

Article 38. Reunions de la junta de govern

La junta de govern es reunira ordinariament una vegada al mes com
a minim, i extraordinariament quan ho sol-licite almenys un terg dels
seus membres o les circumstancies ho aconsellen.

Les convocatories per a les reunions de la junta de govern les fara
la secretaria, amb el mandat previ de la presidencia, que fixara 1’ordre
del dia, amb tres dies d’antelaci6 almenys. Es formularan per escrit i per
qualsevol mitja de comunicaci6 que deixe constancia i aniran acompa-
nyades de ’ordre del dia corresponent. El president tindra facultat per
a convocar, en qualsevol moment, amb una antelaci6é de 24 hores amb
caracter d’urgéncia a la junta de govern, quan les circumstancies aixi
ho exigisquen.

La junta de govern quedara validament constituida quan estiguen
presents o representats els dos ter¢os dels seus membres.

Els acords es prendran per majoria simple dels assistents: en cas
d’empat en la votacid decidira amb vot de qualitat del president.

Article 39. Facultats de la junta de govern

Sén facultats de la junta de govern:

1) Representar el col-legi davant els poders publics i organismes
oficials.

2) Realitzar totes les gestions que calguen en benefici dels col-le-
giats.

3) Promoure tots aquells temes i qiiestions que s’estimen necessaris
en benefici de la professio de dentista.

4) Prestar la cooperacio necessaria a les administracions publiques
en general, siguen central, autonomica o locals.

5) Informar, com a perits, en els temes que siga requerida.

6) Prestar col-laboracio a les autoritats administratives, académi-
ques, en general, en totes les qiiestions que interessen a la professio.

7) Representar davant la hisenda publica estatal o autonomica, al
col-lectiu professional que enquadra.

8) Exigir el compliment de les normes relatives a I’exercici profes-
sional d’acord amb el que estableixen les lleis en aquests estatuts o les
que pogueren dictar-se per les autoritats competents.

9) Vetlar per la bona actuaci6 dels col-legiats en 1’exercici de la
professio i exigir el compliment de les normes relatives a la deontologia
professional.

10) Imposar als col-legiats, si pertocara, les correccions disciplina-
ries que s’estableixen en els presents estatuts, i informar, quan calguera,
les autoritats competents de les conductes que puguen ser constitutives
de delicte, o constitueixen un risc per a la salut dental.

11) Denunciar davant les autoritats sanitaries, judicials i governa-
tives en general, aquells establiments on es practique la professio de
dentista sense reunir les condicions establides en aquests estatuts, o les
disposicions vigents, aquells que es troben regentats per persones no
professionals, o per titulats que no estiguen col-legiats, i personar-se en
els procediments en tramit i instar el que, en dret, procedisca.

CAPITULO II
Junta de gobierno

Articulo 37. La junta gobierno estard integrada por:

a) El presidente.

b) El vicepresidente.

¢) El secretario.

d) El vicesecretario.

e) El tesorero-contador.

/) Hasta cuatro vocales.

Se podra nombrar hasta cuatro suplentes que se integraran en la
junta de gobierno en caso de que cese por cualquier causa uno o varios
de sus miembros.

El cargo de miembro de la junta de gobierno es gratuito, a menos
que la Asamblea General establezca lo contrario determinando el siste-
ma de remuneracion.

Los cargos de Presidente y Secretario podran ser reelegidos por un
plazo maximo de ocho afios consecutivos.

Articulo 38. Reuniones de la junta gobierno

La Junta de Gobierno se reunira ordinariamente una vez al mes
como minimo, y extraordinariamente cuando lo solicite al menos un
tercio de sus miembros o las circunstancias lo aconsejen.

Las convocatorias para las reuniones de la Junta de Gobierno se
haran por la Secretaria, previo mandato de la Presidencia, que fijara el
orden del dia, con tres dias de antelacion por lo menos. Se formularan
por escrito y por cualquier medio de comunicacion que deje constancia
e iran acompaifiadas del orden del dia correspondiente. El Presidente
tendré facultad para convocar, en cualquier momento, con una ante-
lacion de 24 horas con caracter de urgencia a la Junta de Gobierno,
cuando las circunstancias asi lo exijan.

La Junta de Gobierno quedara validamente constituida cuando estén
presentes o representados la dos tercio de sus miembros.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los asistentes: en
caso de empate en la votacion decidird con voto de calidad el Presi-
dente.

Articulo 39. Facultades de la junta de gobierno

Son facultades de la Junta de Gobierno:

1) Representar al Colegio ante los poderes publicos y organismos
oficiales.

2) Realizar cuantas gestiones sean precisas en beneficio de los cole-
giados.

3) Promover todos aquellos temas y cuestiones que se estimen nece-
sarias en beneficio de la Profesion de Dentista.

4) Prestar la cooperacion necesaria a las administraciones publicas
en general, sean central, autonémica o locales.

5) Informar, como peritos, en cuantos temas sea requerida.

6) Prestar colaboracion a las autoridades administrativas, académi-
cas, en general, en cuantas cuestiones interesen a la profesion.

7) Representar ante la Hacienda publica estatal o autonémica, al
colectivo profesional que encuadra.

8) Exigir el cumplimiento de las normas relativas al ejercicio profe-
sional conforme lo establecido en las leyes en estos estatutos, o las que
pudieran dictarse por las autoridades competentes.

9) Velar por la buena actuacion de los colegiados en el ejercicio de
la profesion, exigiendo el cumplimiento de las normas relativas a la
deontologia profesional.

10) Imponer a los colegiados, si a ello hubiera lugar las correcciones
disciplinarias que se establecen en los presentes estatutos, dando cuenta,
cuando fuere menester, a las autoridades competentes, de las conductas
que puedan ser constitutivas de delito, o constituyen un riesgo para la
salud dentaria.

11) Denunciar ante las autoridades sanitarias, judiciales, y guber-
nativas en general, aquellos establecimientos en donde se practique la
profesion de dentista sin reunir las condiciones establecidas en estos
estatutos, o las disposiciones vigentes, aquellos que se hallen regentados
por personas no profesionales, o por titulados que no estén colegiados,
personandose en los procedimientos en tramite e instando lo que, en
derecho, proceda.
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Perseguir I’intrusisme professional en qualsevol de les seues for-
mes, utilitzant a aquest efecte les accions legals pertinents, davant les
autoritats judicials, sanitaries i governatives en general.

12) Resoldre tots els expedients que se sotmeten i especialment els
expedients disciplinaris d’acord amb el procediment que estiga vigent
en el moment d’iniciacié d’aquest.

13) Dirimir i/o resoldre conflictes i/o discrepancies entre col-le-
giats, entre aquests i els seus pacients, o entre aquests i les diferents
administracions, empreses o companyies amb les quals tinguen subscrit
contractes.

14) Declarar amb 1’examen medic pertinent i les altres proves que
s’estimen, la incapacitat d’un col-legiat per a 1’exercici professional,
quan es mostren evidents alteracions que aixi ho aconsellen.

15) Estudiar la regulaci6 de les relacions contractuals de qualsevol
classe entre els professionals i els seus clients, i informar sobre la seua
procedéncia i actuar de mediadors per a la resolucié amistosa dels con-
flictes que pogueren plantejar-se.

16) Defensar els col-legiats, fins i tot judicialment, en aquelles situ-
acions en que resultaren perjudicats, perseguits o vexats en el seu exer-
cici professional, siguen persones individuals, publiques o organismes
publics.

17) Cursar tots els escrits dirigits a qualsevol organisme pels col-le-
giats i secundar-los amb un informe puntual, quan aixi fora procedent.

18) Promoure el sentit associatiu en favor de qualsevol obra de
cooperaci6 que puga contribuir al benestar individual o col-lectiu de la
classe professional.

19) Recaptar I’import de les quotes i de les derrames establides per
al sosteniment de les carregues del col-legi, del consell autonomic i del
consell general del col-legi previstos en aquests estatuts.

20) Procedir a la contractaci6 dels empleats o col-laboradors neces-
saris, en régim laboral o d’arrendament de serveis, per a la bona marxa
del col-legi; acceptar les propostes de prestacions voluntaries de col-le-
giats amb compensacié economica o sense

21) Exercir totes les funcions en general, en matéria econdomica i
sense cap exclusio, realitzar, respecte del patrimoni propi del col-legi,
qualsevol classe d’actes de disposicio i de gravamen, i especialment:

A) Administrar béns.

B) Pagar i cobrar quantitats.

C) Fer efectius lliuraments, donar o acceptar béns en pagament o
per a pagament.

D) Atorgar transaccions, compromisos o rentincies.

E) Comprar, vendre, retraure i permutar, purament o condicional-
ment, amb preu confessat o ajornat o pagat al comptat tota classe de
béns i drets a excepcid dels relatius a béns immobles, per als quals es
requerira ’acord de I’assemblea general.

F) Dissoldre comunitats de béns i condominis, declarar obres noves,
millores i excessos de capacitat.

G) Constituir, acceptar, dividir, alienar, gravar, redimir i extingir
usdefruits, servituds, opcions i arrendaments inscriptibles i altres drets
reals, i exercir totes les facultats derivades d’aquests.

22) Prendre part en concursos i subhastes, fer propostes i acceptar
adjudicacions.

23) Acceptar a benefici d’inventari i repudiar heréncies i fer, apro-
var o impugnar, participacions d’heréncies i entregar i rebre llegats.

24) Contractar, modificar, rescindir i liquidar assegurances de qual-
sevol classe.

25) Operar en caixes oficials, caixes d’estalvi i bancs, fins i tot el
d’Espanya i les seues sucursals, i fer tot el que la legislacid i les prac-
tiques bancaries permeten; seguir, obrir i cancel-lar comptes i llibretes
d’estalvi, comptes corrents i de crédit i caixes de seguretat.

26) Comprar, vendre, canviar, pignorar valors i cobrar els seus inte-
ressos, dividends i amortitzacions, concertar polisses de crédit, ja siga
personal o0 amb pignoracié de valors, amb bancs i establiments de credit,
fins i tot el Banc d’Espanya i les seues sucursals, signant els oportuns
documents.

27) Modificar, transferir, cancel-lar, retirar i constituir deposits
d’efectiu, valors provisionals o definitius.

28) Convocar I’assemblea general.

Perseguir el intrusismo profesional en cualquiera de sus formas,
utilizando a tales efectos las acciones legales pertinentes, ante las auto-
ridades judiciales, sanitarias y gubernativas en general.

12) Resolver todos los expedientes que se sometan y especialmen-
te los expedientes disciplinarios conforme al procedimiento que esté
vigente en el momento de iniciacién del mismo.

13) Dirimir y/o resolver conflictos y/o discrepancias entre colegia-
dos, entre estos y sus pacientes, o entre estos y las diferentes adminis-
traciones, empresas o compaiiias con las que tengan suscrito contratos.

14) Declarar previo examen médico pertinente y las demas pruebas
que se estimen, la incapacidad de un colegiado para el ejercicio profe-
sional, cuando se muestren evidentes alteraciones que asi lo aconsejen.

15) Estudiar la regulacion de las relaciones contractuales, de toda
clase entre los profesionales y sus clientes, informando sobre su pro-
cedencia y actuando de mediadores para la resolucion amistosa de los
conflictos que pudieran plantearse.

16) Defender a los colegiados, incluso judicialmente, en aquellas
situaciones en que resultaren perjudicados, perseguidos o vejados en
su ejercicio profesional, ya sean personas individuales, publicas u orga-
nismos publicos.

17) Cursar todos los escritos dirigidos a cualquier organismo por
los colegiados, apoyandolos con un informe puntual, cuando asi fuere
procedente.

18) Promover el sentido asociativo en favor de toda obra de coo-
peracion que pueda contribuir al bienestar individual o colectivo de la
clase profesional.

19) Recaudar el importe de las cuotas y de las derramas establecidas
para el sostenimiento de las cargas del Colegio, del Consejo Auton6-
mico y, del Consejo General del Colegio previstos en estos Estatutos.

20) Proceder a la contratacion de los empleados o colaboradores
necesarios, en régimen laboral o de arrendamiento de servicios, para
la buena marcha del Colegio; aceptar las propuestas de prestaciones
voluntarias de colegiados con o sin compensacion economica.

21) Desempeiiar todas las funciones en general, en materia econo-
mica y sin exclusion alguna, realizar, respecto del patrimonio propio
del Colegio, toda clase de actos de disposicion y de gravamen, y en
especial:

A) Administrar bienes.

B) Pagar y cobrar cantidades.

C) Hacer efectivos libramientos, dar o aceptar bienes en o para
pago.

D) Otorgar transacciones, compromisos o renuncias.

E) Comprar, vender, retraer y permutar, pura o condicionalmente,
con precio confesado o aplazado o pagado al contado toda clase de
bienes y derechos a excepcion de los relativos a bienes inmuebles, para
los que se requerira el Acuerdo de la Asamblea General.

F) Disolver comunidades de bienes y condominios, declarar obras
nuevas, mejoras y excesos de cabida.

G) Constituir, aceptar, dividir, enajenar, gravar, redimir y extinguir
usufructos, servidumbres, opciones y arrendamientos inscribibles y
demas derechos reales, ejercitando todas las facultades derivadas de
los mismos.

22) Tomar parte en concursos y subastas, hacer propuestas y aceptar
adjudicaciones.

23) Aceptar a beneficio de inventario y repudiar herencias y hacer,
aprobar o impugnar, participaciones de herencias y entregar y recibir
legados.

24) Contratar, modificar, rescindir y liquidar seguros de toda clase.

25) Operar en cajas oficiales, cajas de ahorro y bancos, incluso el de
Espafia y sus sucursales, haciendo todo cuanto la legislacion y practicas
bancarias permitan; seguir, abrir y cancelar cuentas y libretas de ahorro,
cuentas corrientes y de crédito y cajas de seguridad.

26) Comprar, vender, canjear, pignorar valores y cobrar sus intere-
ses, dividendos y amortizaciones, concertar polizas de crédito, ya sea
personal o con pignoracion de valores, con bancos y establecimientos
de crédito, incluso el Banco de Espaiia y sus sucursales, firmando los
oportunos documentos.

27) Modificar, transferir, cancelar, retirar y constituir depositos de
efectivo, valores provisionales o definitivos.

28) Convocar la asamblea general.
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29) Proposar a I’assemblea general premis o esments honorifics per
a aquells professionals que se’n feren creditors.

30) Mantindre els serveis d’assessorament juridic i fiscal de la junta
govern que s’estimen necessaris.

31) Durant els quatre primers mesos de cada exercici, elaborar la
memoria anual amb el contingut previst en la legislacié vigent.

32) Qualsevol altra que s’estime procedent i ajustada a les compe-
téncies del col-legi.

33) En matéria de proteccio dels interessos dels consumidors i usu-
aris dels serveis dels dentistes, competeix a la junta de govern:

a) En relacio amb la pagina web esmentada en ’article 18 (i) ante-
rior, crear i gestionar la pagina web del col-legi o coordinar el fun-
cionament de la pagina web que implantara el consell general en cas
d’adhesio a aquesta.

b) Implantar un servei d’atencio6 als consumidors i usuaris per a
tramitar,per via electronica i a distancia:

(i) aquelles queixes i reclamacions referides a 1’activitat dels den-
tistes col-legiats que es presentaren davant qualsevol organ col-legial, i

(i1) aquelles queixes presentades per associacions i organitzacions
de consumidors i usuaris de I’ambit territorial del col-legi.

¢) El servei d’atenci6 als consumidors i usuaris podra:

(i) remetre la queixa al col-legi competent per a la instruccio i reso-
luci6 d’aquesta en cas que s’advertisca la possible existéncia de respon-
sabilitat disciplinaria,

(i1) oferir al reclamant la mediacid o un altre sistema de resolucid
de conflictes o

(iii) arxivar la queixa en cas que s’advertira la inexisténcia de res-
ponsabilitat disciplinaria i la impossibilitat d’aconseguir satisfaccio
extrajudicial.

34) Proposar la confeccié de llistes d’instructors d’expedients dis-
ciplinaris i de perits establint els requisits per a la seua incorporaci6 a
aquests, inclosa la retribuci6 a percebre, si escau.

CAPITOL 111
Facultats dels carrecs de la Junta

Article 40. Facultats del president:

a) El president vetlara, dins de I’ambit territorial del col-legi, pel
compliment de les prescripcions reglamentaries i dels acords que adopte
I’assemblea general o la junta de govern.

b) Exercira amb caracter general la representacio legal del col-legi,
compareixent en el seu nom en tots els organismes de tipus adminis-
tratiu, judicial i de qualsevol ordre, i estara facultat, sense necessitat
de cap altre acord, per a designar advocats i procuradors que tinguen
la representacio i defensa dels interessos del col-legi i dels col-legiats.

¢) Convocara, presidir i dirigir les sessions de 1’assemblea general
i la junta de govern tant en ple com en comissié permanent, siguen
sessions ordinaries i extraordinaries, i subscriure I’acta corresponent.

d) Autoritzara els informes, convocatories i comunicacions que es
dirigisquen als col-legiats, i a totes les autoritats, corporacions o perso-
nes particulars o juridiques.

e) Autoritzara, amb el tresorer, els comptes bancaris del col-legi, les
imposicions i els talons, xecs o reintegraments que se’n facen.

/) Autoritzara, juntament amb el tresorer, els lliuraments i ordres de
pagament, aixi com els llibres de comptabilitat.

2) Nomenara les seccions acordades pel Ple de la junta govern i les
persones que es nomenen per a formar-ne part.

h) Autoritzara els pagaments, a carrec dels fons del col-legi, signant
mancomunadament el tresorer.

Article 41. Facultats del vicepresident

Correspon al vicepresident assistir i substituir en casos d’abséncia,
malaltia o defuncio el president, i exercir totes les funcions que aquest
li conferisca, d’acord amb les seues competéncies.

29) Proponer a la Asamblea General premios o menciones hono-
rificos para aquellos profesionales que se hicieran acreedores de ello.

30) Mantener los servicios de asesoramiento juridico y fiscal de la
Junta Gobierno que se estimen necesarios.

31) Durante los cuatro primeros meses de cada ejercicio, elaborar
la Memoria Anual con el contenido previsto en la legislacion vigente.

32) Cualquier otra que se estime procedente y ajustada a las com-
petencias del Colegio.

33) En materia de proteccion de los intereses de los consumido-
res y usuarios de los servicios de los dentistas, compete a la Junta de
Gobierno:

a) En relacion con la pagina web referida en el articulo 18 (i) ante-
rior, crear y gestionar la pagina web del Colegio o coordinar el funcio-
namiento de la pagina web que implantara el Consejo General en caso
de adhesion a la misma.

b) Implantar un servicio de atencion a los consumidores y usuarios
para tramitar, por via electronica y a distancia:

(i) aquellas quejas y reclamaciones referidas a la actividad de los
dentistas colegiados que se presentaran ante cualquier 6rgano colegial, y

(i1) aquellas quejas presentadas por asociaciones y organizaciones
de consumidores y usuarios del ambito territorial del Colegio.

¢) El servicio de atencion a los consumidores y usuarios podra:

i) remitir la queja al Colegio competente para la instruccion y reso-
lucion de la misma en caso de que se advirtiera la posible existencia de
responsabilidad disciplinaria,

(i1) ofrecer al reclamante la mediacion u otro sistema de resolucion
de conflictos, o

(iii) archivar la queja en caso de que se advirtiera la inexistencia de
responsabilidad disciplinaria y la imposibilidad de alcanzar satisfaccion
extrajudicial.

34) Proponer la confeccion de listados de instructores de expedien-
tes disciplinarios y de peritos estableciendo los requisitos para su incor-
poracion a los mismos, incluida la retribucion a percibir en su caso.

CAPITULO I
Facultades de los cargos de la Junta

Articulo 40. Facultades del presidente

a) El presidente velara, dentro del ambito territorial del colegio, por
el cumplimiento de las prescripciones reglamentarias y de los acuerdos
que adopte la Asamblea General o la Junta de Gobierno.

b) Ostentara a todos los efectos la representacion legal del Colegio,
compareciendo en su nombre en todos los organismos de tipo adminis-
trativo, judicial y de cualquier orden, estando facultado, sin necesidad
de ningun otro acuerdo, para designar abogados y procuradores que
ostente la representacion y defensa de los intereses del Colegio y de
los colegiados.

¢) Convocara, presidir y dirigir las sesiones de la Asamblea General
y la Junta de Gobierno tanto en Pleno como en comisién permanente,
sean sesiones ordinarias y extraordinarias, suscribiendo el acta corres-
pondiente.

d) Autorizara los informes, convocatorias y comunicaciones que
se dirijan a los colegiados, y a todas las autoridades, corporaciones o
personas particulares o juridicas.

e) Autorizara, con el tesorero, las cuentas bancarias del Colegio,
las imposiciones y los talones, cheques o reintegros que de la misma
se hagan.

f) Autorizara, juntamente con el tesorero, los libramientos y 6rdenes
de pago, asi como los libros de contabilidad.

2) Nombrara las secciones acordadas por el Pleno de la junta gobier-
no y las personas que se nombren para formar parte de las mismas.

h) Autorizara los pagos, con cargo a los fondos del Colegio, firman-
do mancomunadamente el Tesorero.

Articulo 41. Facultades del vicepresidente

Corresponde al vicepresidente asistir y sustituir en casos de ausen-
cia, enfermedad o fallecimiento al presidente, desempefiando cuantas
funciones le confiera este, de acuerdo con sus competencias.
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Article 42. Facultats del secretari

Independentment de les altres funcions que es deriven dels presents
estatuts, de les disposicions vigents i de les ordres emanades de la pre-
sidéncia, correspon al secretari:

a) Redactar i remetre les convocatdries per a les diferents reunions
dels organs del col-legi.

b) Redactar actes de totes les reunions de I’assemblea general, de
la junta de govern, en comissié permanent o en ple, i ordenar la seua
transcripci6 al llibre corresponent, una vegada aprovada, amb el visti-
plau del president.

¢) Custodiar i portar els llibres i arxius, registres, fitxers i expedients
del col-legi i dels col-legiats.

d) Custodiar i tindre cura de I’anotaci6 del registre dels 1libres d’
«entradesy 1 «eixides» de tota mena d’oficis, comunicacions i escrits.

e) Expedir, amb el vistiplau del president, els certificats que siguen
procedents, i tindre cura del pagament de la taxa corresponent.

/) Confeccionar la memoria de les activitats dels diferents organs del
col-legi, en cada exercici i llegir-la davant I’assemblea general.

2) Organitzar i dirigir I’oficina del col-legi, conformement als seus
estatuts i sera responsable del seu funcionament i del personal.

h) Totes les altres que li assigne la junta de govern.

i) Convocar, per ordre del president, les reunions de la junta de
govern i de I’assemblea general.

Article 43. Facultats del sotssecretari

El sotssecretari, conforme acorde la Junta de Govern, auxiliara en
el treball al secretari, assumint les seues funcions en cas d’abséncia,
malaltia, abstencid, recusacio o vacant, sense necessitat de justificacio
davant tercers.

Article 44. Facultats del tresorer-comptable

Correspon al tresorer-comptable:

a) Portar, autoritzar els llibres d’ingressos i despeses i, en general,
de comptabilitat del col-legi amb el vistiplau del president.

b) Autoritzar i ordenar tots els pagaments que haja de realitzar el
col-legi, amb la ratificacio del president.

¢) Lliurar qualsevol classe de rebuts, quotes, dietes als membres
de la junta i personal del col-legi per desplagaments, taxes i altres que
hagen de ser pagats pel col-legi.

d) Preparar els pressupostos per a cada exercici anual i la liquidacid
del pressupost de I’exercici anterior i els comptes de despeses i ingres-
sos anuals i retre compte d’aquests a 1’assemblea general.

e) Confeccionar I’inventari de mobles, estris i efectes del col-legi i
informar d’aixo a la junta de govern.

/) Dirigir tota la comptabilitat del col-legi amb 1’aprovacio de la
junta de govern.

Article 45. Facultats dels vocals

Correspon als vocals, a més de les substitucions que s’indicaran
en articles posteriors, exercir totes les comissions, activitats o comeses
que li siguen assenyalades per 1’assemblea general, la junta directiva o
el president, i informar-los del resultat.

CAPITOL IV
De I’assemblea general

Article 46. Naturalesa juridica

L’assemblea general de col-legiats és 1’0rgan que comprén tots
els membres del col-legi reunits, i assumeix la maxima autoritat dins
d’aquest i, consegiientment, obliga en els seus acords tots els col-legiats,
encara els absents, dissidents i els que s’han abstingut.

Article 47. Classes d’assemblea. Quorum d’assisténcia i convoca-
toria

1. L’assemblea general se celebrara ordinariament, una vegada a
I’any durant el primer semestre de I’any, o extraordinariament, quan ho
sol-licite, per escrit, un vint per cent dels col-legiats, o quan les circums-
tancies ho aconsellen segons el parer del president, la junta de govern o
la comissio permanent.

Articulo 42. Facultades del secretario

Independientemente de las otras funciones que se derivan de los
presentes Estatutos, de las disposiciones vigentes y de las 6rdenes ema-
nadas de la Presidencia, corresponde al secretario:

a) Redactar y remitir las convocatorias para las distintas reuniones
de los organos del Colegio.

b) Redactar actas de todas las reuniones de la Asamblea General, de
la Junta de Gobierno, en comision permanente o en Pleno, ordenando
su transcripcion al libro correspondiente, una vez aprobada, con el visto
bueno del presidente.

¢) Custodiar y llevar los libros y archivos, registros, ficheros y expe-
dientes del Colegio y de los colegiados.

d) Custodiar y cuidar de la anotacion del registro de los libros de
«entradas» y «salidas» de todo tipo de oficios, comunicaciones y escri-
tos.

e) Expedir, con el visto bueno del presidente, las certificaciones que
sean procedentes, cuidando del abono de la tasa correspondiente.

f) Confeccionar la memoria de las actividades de los distintos orga-
nos del Colegio, en cada ejercicio, leyéndola ante la Asamblea General.

2) Organizar y dirigir la oficina del Colegio, con arreglo a los esta-
tutos del mismo siendo responsable de su marcha y del personal.

h) Todas las demas que le asigne la Junta de Gobierno.

i) Convocar, por orden del Presidente, las reuniones de la Junta de
Gobierno y de la Asamblea General.

Articulo 43. Facultades del vicesecretario

El vicesecretario, conforme acuerde la Junta de Gobierno, auxiliara
en el trabajo al Secretario, asumiendo sus funciones en caso de ausen-
cia, enfermedad, abstencion, recusacion o vacante, sin necesidad de
justificacion ante terceros.

Articulo 44. Facultades del tesorero-contable

Corresponde al tesorero-contable:

a) Llevar, autorizar los libros de ingresos y gastos y, en general de
contabilidad del Colegio con el visto bueno del presidente.

b) Autorizar y ordenar cuantos pagos deba realizar el Colegio, con
el refrendo del presidente.

¢) Librar toda clase de recibos, cuotas, dietas a los miembros de la
Junta y personal del Colegio por desplazamientos, tasas y demas que
deban de ser abonados por el Colegio.

d) Preparar los presupuestos para cada ejercicio anual y la liqui-
dacion del presupuesto del ejercicio anterior y las cuentas de gastos e
ingresos anuales, dando cuenta de estas a la Asamblea General.

e) Confeccionar el inventario de muebles, enseres y efectos del
Colegio, dando cuenta de ello a la Junta de Gobierno.

) Dirigir toda la contabilidad del Colegio con la aprobacion de la
Junta de Gobierno.

Articulo 45. Facultades de los vocales

Corresponde a los vocales, amén de las sustituciones que se indi-
caran en articulos posteriores, desempefiar todas las comisiones, acti-
vidades o cometidos que le sean sefialados por la Asamblea General, la
junta directiva o el presidente, informando de su resultado a los mismos.

CAPITULO IV
De la Asamblea General.

Articulo 46. Naturaleza juridica

La Asamblea General de colegiados es el 6rgano que comprende
todos los miembros del Colegio reunidos, asumiendo la maxima autori-
dad dentro de este, y como tal obliga en sus acuerdos a todos los cole-
giados, aun a los ausentes, disidentes y abstenidos.

Articulo 47. Clases de Asamblea. Quorum de asistencia y convo-
catoria

1. La Asamblea General se celebrara ordinariamente, una vez al afio
durante el primer semestre del afio, o extraordinariamente, cuando lo
solicite, por escrito, un veinte por ciento de los colegiados, o cuando las
circunstancias lo aconsejen a juicio del presidente, la Junta de Gobierno
o la Comision permanente.
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2. Perque 1’assemblea puga celebrar-se validament, sera necessaria,
en primera convocatoria, la meitat més un del cens col-legial; en segona
convocatoria, la junta quedara constituida, siga quin siga el nombre
d’assistents i els acords es prendran per majoria simple de vots emesos
llevat que per a determinats acords s’assenyale un quorum especial.

Sense perjudici de quorum d’assisténcia especial establit en aquests
estatuts per als suposits de segregacio, fusio, liquidacio del col-legi per
a qualsevol reforma dels estatuts s’exigira el mateix quorum d’assis-
téncia fixat en el paragraf anterior i per a adoptar I’acord de reforma
sera necessari el vot favorable dels dos tercos dels col-legiats assistents.

3. La convocatoria es redactara per escrit pel secretari, amb el vis-
tiplau del president i contindra dia, hora i lloc per a la reunid, i fixara
les corresponents a la primera i segona convocatoria i ’ordre del dia, en
el qual, figurara com a tltim punt «precs i preguntes». La convocatoria
sera remesa per qualsevol mitja de comunicacié que deixe constancia,
amb deu dies d’antelacié com a minim als col-legiats, llevat que es
tracte d’una reuni6 acordada amb caracter d’urgeéncia que sera suficient
amb quaranta-huit hores.

4. En I’assemblea es tractaran inicament els temes que figuren en
I’ordre del dia sense perjudici que, en I’tltim capitol, es recomane a la
junta de govern i/o a la comissio permanent 1’estudi d’aquells que es
consideren necessaris.

Article 48. Llibre d’actes

De cada reunio que realitzen tant I’assemblea general com la junta
de govern, siga en ple o en comissidé permanent, s’estendra la corres-
ponent acta, que sera inscrita en un llibre que, amb tal fi, hi haura en la
Secretaria i sera custodiat pel secretari.

CAPITOL V
Competéncies de I’assemblea general i moci6 de censura

Article 49. Competéncies

L’assemblea general sera la competent per a:

a) Aprovar, si escau, la memoria anual i ’actuaci6 de la junta de
govern, de la qual donara lectura el secretari.

b) Aprovar, si escau, el pressupost de despeses i ingressos per a
I’exercici segiient.

¢) Aprovar, si escau, la liquidacio del pressupost de 1’exercici ante-
rior, i els comptes de despeses i ingressos, aixi com la comptabilitat
general del col-legi.

d) Ratificar tots els acords que haja adoptat la junta de govern i que
necessiten de tal aprovacio d’acord amb els estatuts que precedeixen.

e) Censurar 1’actuacié de la junta de govern integrament o de qual-
sevol dels seus components quan procedira.

/) Modificar els estatuts socials.

2) Aquelles altres que se’ls sotmeten a examen.

Article 50. Vot de censura

L’assemblea general podra exigir la dimissio de la junta de govern
mitjangant 1’adopcio del vot de censura. La peticio haura de ser subscri-
ta almenys pel trenta per cent dels col-legiats, expressant amb claredat
les raons en que es base.

Perque prospere el vot de censura, hauran d’emetre un vot favorable
a aquest els dos tercos dels membres de 1’assemblea. Si hi ha aques-
ta majoria qualificada, la junta de govern cessara en el seu mandat,
s’obrira un procés electoral dins de 1’assemblea, i es constituira interi-
nament una gestora d’edat, formada per cinc membres de 1’assemblea,
dels quals tres seran els de major edat i els altres dos els de menor edat.

Durant el periode de temps que hi haja des de I’adopci6 del vot de
censura fins a la presa de possessio de la nova junta de govern, la ges-
tora d’edat assumira les funcions que a la junta de govern li confereixen
els presents estatuts.

2. Para que la asamblea pueda celebrarse validamente, sera necesa-
ria, en primera convocatoria, la mitad mas uno del censo colegial; en
segunda convocatoria, quedara constituida la Junta por cualquiera que
sea el numero de asistentes y los acuerdos se tomaran por mayoria sim-
ple de votos emitidos salvo que para determinados acuerdos se sefiale
un quérum especial.

Sin perjuicio de quérum de asistencia especiales establecidos en
estos Estatutos para los supuestos de segregacion, fusion, liquidacion
del Colegio para cualquier reforma de los Estatutos se exigira el mismo
quorum de asistencia fijado en el parrafo anterior y para adoptar el
acuerdo de reforma sera necesario el voto favorable de los dos tercios
de los colegiados asistentes.

3. La convocatoria se redactara por escrito por el secretario, con el
visto bueno del presidente y contendra dia, hora y lugar para la reunion,
fijando las correspondientes a la primera y segunda convocatoria y el
orden del dia, en el que, figurara como ultimo punto «ruegos y pregun-
tas». La convocatoria sera remitida por cualquier medio de comunica-
cidn que deje constancia, con diez dias de antelacion como minimo a
los colegiados, salvo que se trate de una reunion acordada con caracter
de urgencia que bastara con cuarenta y ocho horas.

4. En la asamblea se trataran unicamente los temas que figuren en el
orden del dia sin perjuicio de que, en el tltimo capitulo, se recomiende
a la Junta de Gobierno y/o a la comision permanente el estudio de aque-
llos que se consideren necesarios.

Articulo 48. Libro de actas

De cada reunion que celebren tanto la Asamblea General como la
Junta de Gobierno, sea en Pleno o en comision permanente, se extende-
ra la correspondiente acta, que serd inscrita en un Libro que, con tal fin,
existira en la Secretaria, siendo custodiado por el Secretario.

CAPITULO V
Competencias de la Asamblea General y Mocion de Censura

Articulo 49. Competencias

La Asamblea General serd la competente para:

a) Aprobar, si procede, la Memoria Anual y la actuacion de la Junta
de Gobierno, de la que dara lectura el secretario.

b) Aprobar, si procede, el presupuesto de gastos e ingresos para el
ejercicio siguiente.

¢) Aprobar si procede, la liquidacion del presupuesto del ejercicio
anterior, y las cuentas de gastos e ingresos asi como la contabilidad
general del Colegio.

d) Ratificar cuantos acuerdos haya adoptado la Junta de Gobierno y
que precisen de tal aprobacion conforme a los estatutos que preceden.

e) Censurar la actuacion de la Junta de Gobierno en su totalidad, o
de cualquiera de sus componentes cuando procediere.

/) Modificar los Estatutos Sociales.

2) Aquellas otras que se les sometan a examen.

Articulo 50. Voto de censura

La Asamblea General podra exigir la dimision de la Junta de
Gobierno mediante la adopcion del voto de censura. La peticion debera
ser suscrita al menos por el treinta por ciento de los colegiados, expre-
sando con claridad las razones en que se funde.

Para que prospere el voto de censura, deberan emitir un voto favora-
ble al mismo los dos tercios de los miembros de la Asamblea. De existir
esta mayoria cualificada, la Junta de Gobierno cesara en su mandato, y
se abriria un proceso electoral dentro de la Asamblea, constituyéndose
interinamente una Gestora de Edad, compuesta de cinco miembros de
la Asamblea, siendo tres de ellos los de mayor edad y los otros dos, los
de menor edad.

Durante el periodo de tiempo que medie desde la adopcion del voto
de censura hasta la toma de posesion de la nueva Junta de Gobierno, la
Gestora de Edad asumira las funciones que a la Junta de Gobierno le
confieren los presentes Estatutos.
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TITOL IX
Eleccions

CAPITOL I
Principis electorals i condicions d’elegibilitat

Article 51. Principis electorals

El president i els altres carrecs de la junta de govern seran elegits
en votacio directa i secreta en la qual podran participar, com a electors,
tots els col-legiats i com a elegible aquells electors amb o sense exercici
professional obert en 1I’ambit del col-legi i que siguen espanyols o d’al-
gun pais de la Unié Europea si té reconegut tal dret conformement a la
legislacié comunitaria i espanyola, conformement als presents estatuts,
i que no estiguen incursos en cap de les segiients situacions:

a) Estar condemnats per senténcia ferma que comporte la inhabili-
tacié o suspensio per a carrecs publics, mentre aquestes subsistisquen.

b) Haver sigut disciplinariament sancionats en qualsevol col-le-
gi d’odontolegs i estomatolegs o de dentistes, mentre no hagen sigut
rehabilitats.

¢) No podran optar a ser candidats aquells que no estiguen al dia
amb les quotes col-legials.

d) No podran optar a ser candidats aquells que es troben sotmesos
al régim d’incompatibilitats establides legalment.

e) No podran ser candidats a president i secretari aquells col-legiats
que hagen exercit aquests carrecs huit anys consecutius al moment de
la convocatoria d’eleccions.

) Totes les condicions d’elegibilitat hauran de ser complides en
I’ultim dia del termini de presentaci6 de candidatures.

Article 52. Llista de candidats

Les candidatures als carrecs de la junta de govern es presentaran en
llistes tancades que seran votades globalment.

Cap proponent podra realitzar més d’una proposta per a cada carrec.

El periode de mandat dels membres de la junta de govern sera de
quatre anys i podran ser reelegits, excepte la limitacié del termini per
al carrec de president i secretari o optar els qui I’exercisquen a un altre
carrec.

Els recursos que s’interposen en el procés electoral o contra el seu
resultat, davant la junta electoral, seran admesos a un sol efecte i no sus-
pendran la votacid, proclamacio i possessio dels elegits, excepte quan
aixi s’acorde amb causes excepcionals mitjancant resolucid expressa i
motivada.

CAPITOL II
Convocatoria. Mesa electoral. Proclamacié de candidats,
propaganda i votacio

Article 53. Convocatoria

La convocatoria per a les eleccions dels membres de la junta de
govern correspondra al ple d’aquesta i assenyalara els terminis per a
la presentacié de candidatures. S’establira un terme no inferior a vint
dies naturals per a la presentaci6 de candidatures, data de la votacio i
formacio6 del cens electoral.

La convocatoria designara, a més, la mesa electoral que tindra com
a missio portar a terme tot el procés electoral, vigilar el compliment
exacte dels terminis i requisits previstos, i resoldre tots els recursos que
es presenten i subscriure les actes necessaries.

Article 54. Mesa electoral

La mesa electoral es constituira el dia i I’hora que assenyale la con-
vocatoria i estara constituida per un president, que sera un membre de
la junta de govern no candidat, i per dos col-legiats exercents, com a
vocals, que seran els dos de més recent incorporacio, aixi com el secre-
tari de la Junta de Govern, si tampoc fora candidat, o un altre membre
d’aquesta en el seu cas. Es nomenaran, aixi mateix, els suplents de la
respectiva mesa.

Si no hi haguera membres de la junta de govern per a constituir la
mesa en la forma establida en I’apartat anterior, sera substituit pel col-
legiat exercent de major edat que designe la junta directiva.

TITULO IX
Elecciones

CAPITULO1
Principios electorales y condiciones de elegibilidad

Articulo 51. Principios electorales

El presidente y los demés cargos de la Junta de Gobierno seran
elegidos en votacion directa y secreta en la que podran participar, como
electores, todos los colegiados y como elegible aquellos electores con
o sin ejercicio profesional abierto en el ambito del Colegio y que sean
espafioles o de algun pais de la Union Europea si tiene reconocido tal
derecho con arreglo a la legislacion comunitaria y espafiola, con arre-
glo a los presentes Estatutos, y que no estén incursos en ninguna de las
siguientes situaciones:

a) Estar condenados por sentencia firme que lleve aparejada la inha-
bilitacion o suspension para cargos publicos, en tantos estas subsistan.

b) Haber sido disciplinariamente sancionados en cualquier Colegio
de Odontdlogos y Estomatdlogos o de Dentistas, mientras no hayan
sido rehabilitados.

¢) No podran optar a ser candidatos aquellos que no estén al dia con
sus cuotas colegiales.

d) No podran optar a ser candidatos aquellos que se encuentren
sometidos al régimen de incompatibilidades establecidas legalmente.

e) No podran ser candidatos a presidente y secretario aquellos cole-
giados que hayan ostentado dichos cargos ocho afios consecutivos al
momento de la convocatoria de elecciones.

/) Todas las condiciones de elegibilidad deberan ser cumplidas en el
ultimo dia del plazo de presentacion de candidaturas.

Articulo 52. Lista de Candidatos

Las candidaturas a los cargos de la Junta de Gobierno se presentaran
en listas cerradas que seran votadas globalmente.

Ningtn proponente podra realizar mas de una propuesta para cada
cargo.

El periodo de mandato de los miembros de la Junta de Gobierno
serd de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos, salvo la limitacion del
plazo para el cargo de presidente y secretario, u optar quienes lo des-
empefien a otro cargo.

Los recursos que se interpongan en el proceso electoral o contra su
resultado ante la Junta Electoral, seran admitidos en un solo efecto y no
suspenderan la votacion, proclamacion y posesion de los elegidos, salvo
cuando asi se acuerde con causas excepcionales mediante resolucion
expresa y motivada.

CAPITULO II
Convocatoria. Mesa Electoral. Proclamacion de Candidatos,
propaganda y votacion

Articulo 53. Convocatoria

La convocatoria para las elecciones de los miembros de la Junta de
Gobierno, correspondera al Pleno de la misma y sefialara los plazos para
la presentacion de candidaturas, estableciendo un término no inferior a
veinte dias naturales para la presentacion de candidaturas, fecha de la
votacion y formacion del censo electoral.

La convocatoria designara ademas la mesa electoral que tendra
como mision llevar a término todo el proceso electoral, vigilando el
exacto cumplimiento de los plazos y requisitos previstos, resolviendo
cuantos recursos se presenten, suscribiendo las actas necesarias.

Articulo 54. Mesa electoral

La Mesa electoral se constituira el dia y hora que sefiale la convoca-
toria y estara constituida por un presidente, que sera un miembro de la
Junta de Gobierno no candidato, y por dos colegiados ejercientes, como
vocales, que seran los dos de mas reciente incorporacion, asi como el
secretario de la Junta de Gobierno, si tampoco fuese candidato, u otro
miembro de la misma en su caso. Se nombraran asimismo los suplentes
de la respectiva mesa.

Si no hubiera miembros de la Junta de Gobierno para constituir la
mesa en la forma establecida en el apartado anterior, sera sustituido por
el colegiado ejerciente de mayor edad que designe la junta directiva.
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Els membres de la mesa electoral no podran ser candidats en aquei-
xes eleccions.

La mesa electoral estendra acta de I’acceptacio del seu carrec i de
cadascuna de les seues reunions fins que aquestes hagen conclos, pro-
clamant els elegits.

Article 55. Proclamacio de candidats

L’endema de I’expiraci6 del termini per a presentar candidatures,
reunida la mesa electoral, proclamara la relaci6 dels candidats que tin-
guen les condicions d’elegibilitat, i estendra acta en la qual constara,
motivadament, les causes d’exclusid de candidat. Si hi ha un sol can-
didat valid per a un carrec, sera proclamat electe sense més ni més. La
llista es publicara en el tauler d’anuncis del col-legi.

En el mateix dia o I’endema de la publicaci6 de les candidatures
proclamades en el tauler d’anuncis, els candidats que no hagueren sigut
acceptats podran presentar escrit d’al-legacions impugnant la seua
exclusio, sol-licitant la modificaci6 de I’acord i la seua admissioé com a
candidat; la mesa electoral resoldra en el termini de dos dies segiients,
inserint-los en la llista, si la resoluci6 fora favorable, o denegant-los-ho
definitivament, sense perjudici que els afectats puguen formular els
recursos establits en aquests estatuts.

Aprovades les candidatures, els admesos podran, mitjangant escrit
dirigit a la mesa, designar interventor per a eleccio, qui tindra dret a
participar, una vegada acceptat el nomenament, en tots els actes elec-
torals, presentant les reclamacions, recursos i al-legacions que estime
pertinents, i signant les actes que s’estenguen.

Article 56. Propaganda electoral

Els candidats podran realitzar les activitats i propaganda electo-
ral que estimen pertinents, sempre que no suposen descrédit o falta de
respecte personal als altres candidats, o atempte directament contra
aquests estatuts, els del consell general, autonomic, o el codi deonto-
logic professional. El trencament d’aquesta obligacié motivara la seua
exclusié com a candidat, oida la comissi6é deontologica del col-legi.
L’acord d’exclusi6 podra ser impugnat en la mateixa forma expressada
en I’article 53. La mesa electoral, a carrec del col-legi, sera ’encarre-
gada d’emetre les paperetes electorals i els sobres per al vot tant directe
com per correu certificat o per correu electronic, com telematic, iniques
valides per al procés electoral, i d’acord amb els requisits fixats per
aquesta mesa electoral.

Les paperetes seran iguals i contindran tots els candidats.

Article 57. Votacio

L’acte electoral se celebrara el dia i lloc assenyalats en la convoca-
toria, des de les 10.00 a les 20.00 hores. El vot no sera delegable.

Es tindra en compte:

1. El vot podra ser emés personalment, el dia de 1’eleccid, per correu
certificat o electronic o telematicament mitjangant les paperetes en la
forma esmentada en I’article anterior.

2. En el suposit de vot per correu certificat o electronic o vot tele-
matic, el col-legiat que desitge utilitzar algun d’aquests procediments
haura de sol-licitar-ho per escrit al col-legi i s utilitzara la papereta i
sobre o mitja en el seu cas oficials remesos pel col-legi, sense cap ano-
tacio.

En el cas de vot per correu certificat, el sobre tancat amb el vot a
I’interior s’introduira, al seu torn, en un altre de major grandaria en el
qual s’adjuntara escrit signat pel col-legiat dirigit a la mesa electoral en
el qual expresse el seu desig d’emetre el vot per correu, acompanyat de
fotocopia del seu document nacional d’identitat i carnet col-legial i ho
enviara per correu certificat i fara constar en el sobre «conté vot per a
’eleccid de junta directiva de I’Il-lustre Col-legi Oficial de Dentistes
de Castellow.

En cas de vot per correu electronic o vot telematic, s habilitara
un correu o web per a ser remés el correu electronic amb la papereta
acompanyat de fotocopia del seu document nacional d’identitat i carnet
col-legial i fent constar en el correu «conté vot per a I’elecci6 de junta
directiva de I’Il-lustre Col-legi Oficial de Dentistes de Castello».

Tant el sobre, en el cas de correu certificat, com el correu, en el cas
de vot per correu electronic o telematic, tindran entrada en la secretaria
del col-legi o web del col-legi amb vint-i-quatre hores com a minim
d’antelacid a I’inici de la votacio. El secretari de la mesa electoral custo-

Los miembros de la mesa electoral no podran ser candidatos en esas
elecciones.

La mesa electoral, levantara acta de la aceptacion de su cargo y de
cada una de sus reuniones hasta que estas hayan concluido, proclaman-
do los elegidos.

Articulo 55. Proclamacion de candidatos

Al dia siguiente de la expiracion del plazo para presentar candida-
turas, reunida la mesa electoral, proclamara la relacion de los candida-
tos que retnan las condiciones de elegibilidad, levantando acta en la
que constaran, motivadamente, las causas de exclusion de candidato. Si
existiera un solo candidato valido para un cargo, sera proclamado electo
sin mas. La lista se publicara en el tablon de anuncios del Colegio.

En el mismo dia, o al siguiente de la publicacion de las candidaturas
proclamadas en el tablon de anuncios, los candidatos que no hubieran
sido aceptados podran presentar escrito de alegaciones impugnando su
exclusion, solicitando la modificacion del acuerdo y su admision como
candidato; la mesa electoral resolvera en el plazo de dos dias siguientes,
insertandolos en la lista, si la resolucion fuera favorable, o denegandolo
definitivamente, sin perjuicio de que pueda formularse por los afecta-
dos, los recursos establecidos en estos estatutos.

Aprobadas las candidaturas, los admitidos podran, mediante escrito
dirigido a la mesa, designar Interventor para eleccion, quien tendra dere-
cho a participar, una vez aceptado el nombramiento, en todos los actos
electorales, presentando las reclamaciones, recursos y alegaciones que
estime pertinentes, y firmando las actas que se levanten.

Articulo 56. Propaganda electoral

Los candidatos podran realizar las actividades y propaganda elec-
toral que estimen pertinentes, siempre que no supongan descrédito o
falta de respeto personal a los demas candidatos, o atente directamente
contra estos Estatutos, los del Consejo General, Autondémico, o el Codi-
go Deontoldgico Profesional. El quebrantamiento de esta obligacion
motivara su exclusiéon como candidato, oida la comision deontoldgica
del Colegio. El acuerdo de exclusion podra ser impugnado en la misma
forma expresada en el articulo 53. La mesa electoral, con cargo al Cole-
gio, sera la encargada de emitir las papeletas electorales y los sobres
para el voto tanto directo como por correo certificado o por correo elec-
tronico, como telematico, Ginicas validas para el proceso electoral, y
conforme a los requisitos fijados por dicha mesa electoral.

Las papeletas seran iguales y contendran todos los candidatos.

Articulo 57. Votacion

El acto electoral se celebrara el dia y lugar sefialados en la convo-
catoria, desde las 10,00 a las 20.00 horas. El voto no sera delegable.

Se tendra en cuenta:

1. El voto podra ser emitido personalmente, el dia de la eleccion,
por correo certificado o electronico o telematicamente mediante las
papeletas en la forma dicha en el articulo anterior.

2. En el supuesto de voto por correo certificado o electronico o voto
telematico, el colegiado que desee utilizar alguno de estos procedimien-
tos debera solicitarlo por escrito al Colegio y se utilizara la papeleta y
sobre o medio en su caso oficiales remitidos por el Colegio, sin ninguna
anotacion.

En el caso de voto por correo certificado, el sobre cerrado con el
voto en el interior se introducira, a su vez, en otro de mayor tamafio
en el que se adjuntara escrito firmado por el colegiado dirigido a la
mesa electoral en el que exprese su deseo de emitir el voto por correo,
acompaiado de fotocopia de su documento nacional de identidad y car-
net colegial enviandolo por correo certificado, y constando en el sobre
«contiene voto para la eleccion de junta directiva del Ilustre Colegio
Oficial de Dentistas de Castellony.

En caso de voto por correo electronico o voto telematico, se habili-
tara un correo o web para ser remitido el correo electronico con la pape-
leta acompafiado de fotocopia de su documento nacional de identidad
y carnet colegial y haciendo constar en el correo «contiene voto para la
eleccion de junta directiva del Ilustre Colegio Oficial de Dentistas de
Castellony.

Tanto el sobre, en caso de correo certificado, como el correo, en
caso de voto por correo electronico o telematico, tendran entrada en la
Secretaria del Colegio o Web del Colegio con veinticuatro horas como
minimo de antelacion al inicio de la votacion. El secretario de la mesa
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diara els sobres i correus, sense obrir-los, per a posar-los a la disposicid
de la mesa en el moment d’iniciar-se la votacid en la qual es procedira
a la seua obertura i a depositar els vots en 1’urna al final de 1’eleccid
individual. Els sobres i correus que arribaren a la secretaria del col-legi
després del termini assenyalat en el paragraf anterior seran destruits
sense obrir-los. Es fara constar en I’acta la incidéncia amb tot detall.

3. AT’hora i lloc previst per a la votacid s’instal-lara una urna per
la mesa electoral i en el lloc on s’assegure la intimitat de la votaci6 es
disposaran les paperetes oficials que seran utilitzades pels votants, els
quals les introduiran personalment en I’urna, amb la seua identificacid
prévia davant la taula.

4. La mesa resoldra totes les incidéncies que succeisquen durant la
celebracio de ’acte.

5. El vot personal anul-lara I’emés per correu, per la qual cosa, la
mesa electoral comprovara en la llista de col-legiats aquesta circumstan-
cia préviament a introduir els vots per correu o telematic.

6. Finalitzada la votacio, es procedira seguidament a 1’escrutini dels
vots emesos. Es declararan nul-les les paperetes que continguen expres-
sions alienes a la votacid o estiguen ratllades o esmenades, o vote per
persona no candidata. Igualment aquelles que siguen diferents de les
editades per la mesa electoral.

En cap cas es podra anul-lar parcialment una papereta.

7. Del desenvolupament de la votaci6 i el resultat de I’escrutini
s’estendra acta que sera signada per tots els membres de la mesa i els
interventors que estiguen presents en I’escrutini. Una copia de I’acta
s’inserira en el tauler d’anuncis del col-legi.

8. Si es produira empat a vots, s’hauria de convocar una nova vota-
cid i en el cas que persistira ’empat sera proclamada la candidatura que
resulte per sorteig.

9. Dins de les quaranta-huit hores segiients a la proclamacié d’ele-
gits, es podra impugnar per escrit la totalitat de I’acte electiu o sol-licitar
les correccions d’errors comesos. La mesa electoral resoldra en el termi-
ni de dos dies segiients la impugnaci6 accedint o denegant el sol-licitat.
En el primer cas, podra invalidar-se, si procedira ’eleccid i convocar-la
novament, dins dels quinze dies segiients, o realitzar en tot cas les cor-
reccions que no afecten el fons de I’eleccid. En cas de denegacio de la
impugnacio, es podran utilitzar pels recurrents els recursos en la forma
establida en aquests estatuts.

10. Transcorreguts els terminis previstos sense impugnacio o resolta
definitivament 1’eleccio, la junta directiva cessant, en el termini de quin-
ze dies, expedira els corresponents nomenaments que hagen obtingut la
majoria de vots, i els comunicara al consell general, a la comunitat auto-
noma i al consell de col-legis de dentistes de la Comunitat Valenciana.

CAPITOL III
Presa de possessio i cessament de la junta de govern

Article 58. Presa de possessio

Dins dels trenta dies des de 1’eleccié la nova junta de govern pren-
dra possessio i es redactara la corresponent acta, que formen els mem-
bres sortints i entrants.

Article 59. Cessament
Els carrecs de la junta de govern cessaran per les causes segiients:

a) Expiraci6 del termini per al qual van ser elegits.

b) Renuncia de I’interessat

¢) Nomenament per a un carrec del govern central o autondomic, o
de les diferents administracions publiques, siga central, autonomica,
local o institucional.

d) Condemna per senténcia ferma que comporte inhabilitacié per a
carrecs publics.

e) Sancio disciplinaria per falta greu o molt greu imposada pel col-
legi en virtut del corresponent expedient.

/) Pérdua de la condicio de ’elegibilitat d’acord amb els presents
estatuts.

2) Per malaltia personal greu que incapacite per a exercir la pro-
fessio.

electoral custodiara los sobres y correos, sin abrirlos, para ponerlos a
disposicion de la mesa en el momento de iniciarse la votacion en la
que se procedera a su apertura y a depositar los votos en la urna al tér-
mino de la eleccion individual. Los sobres y correos que llegasen a la
Secretaria del Colegio después del plazo sefialado en el parrafo anterior,
seran destruidos sin abrirlos, haciendo constar en el acta la incidencia
con todo detalle.

3. Ala hora y lugar previsto para la votacion, se instalara una urna
por la mesa electoral, y en el lugar en donde se asegure la intimidad de
la votacion, se dispondran las papeletas oficiales que seran utilizadas
por los votantes, quienes las introducirdn personalmente en la urna,
previa su identificacion ante la mesa.

4. La mesa resolvera cuantas incidencias sucedan durante la cele-
bracion del acto.

5. El voto personal anulara el emitido por correo, por lo que la mesa
electoral comprobara en el listado de colegiados tal circunstancia pre-
viamente a introducir los votos por correo o telematico.

6. Finalizada la votacion, se procedera seguidamente al escrutinio
de los votos emitidos. Se declararan nulas las papeletas que contenga
expresiones ajenas a la votacion, o vengan tachadas o enmendadas, o
vote por persona no candidata. Igualmente aquellas que sean distintas a
las editadas por la mesa electoral.

En ningln caso se podra anular parcialmente una papeleta.

7. Del desarrollo de la votacion y el resultado del escrutinio se
levantara acta que sera firmada por todos los miembros de la mesa y
los interventores que estén presentes al escrutinio. Una copia del acta
se insertara en el Tablon de anuncios del Colegio.

8. Si se produjese empate a votos. se deberd de convocar nueva
votacion y en el caso de que persistiera el empate sera proclamada la
candidatura que resulte por sorteo.

9. Dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la proclamacion
de elegidos podra impugnarse por escrito la totalidad del acto electi-
vo o solicitar las correcciones de errores cometidos. La mesa electoral
resolvera en el plazo de dos dias siguientes la impugnacion accediendo
o denegando lo solicitado. En el primer caso, podra invalidarse, si pro-
cediere la eleccion convocandola nuevamente, dentro de los quince dias
siguientes, o realizando en todo caso las correcciones que no afecten
al fondo de la eleccion. En caso de denegacion de la impugnacion, se
podran utilizar por los recurrentes los recursos en la forma establecida
en estos estatutos.

10. Transcurridos los plazos previstos sin impugnacion o resuelta
definitivamente la eleccion, la junta directiva cesante, en el plazo de
quince dias, expedira los correspondientes nombramientos que hayan
obtenido la mayoria de votos, comunicandolos al Consejo General, a
la Comunidad Auténoma y al Consejo de Colegios de Dentistas de la
Comunitat Valenciana

CAPITULO III
Toma de posesion y cese de la junta de gobierno

Articulo 58. Toma de posesion

Dentro de los treinta dias desde la eleccion la nueva junta de gobier-
no tomara posesion redactandose la correspondiente acta, que forman
los miembros salientes y entrantes.

Articulo 59. Cese

Los cargos de la junta de gobierno cesaran por las causas siguientes:

a) Expiracion del plazo para el que fueron elegidos.

b) Renuncia del interesado

¢) Nombramiento para un cargo del Gobierno central o autonémico,
o de las distintas administraciones publicas, sea central, autondomica,
local o institucional.

d) Condena por sentencia firme que lleve aparejada inhabilitacion
para cargos publicos.

e) Sancion disciplinaria por falta grave o muy grave impuesta por el
Colegio en virtud del correspondiente expediente.

f) Pérdida de la condicién de la elegibilidad de acuerdo con los
presentes estatutos.

g) Por enfermedad personal grave que incapacite para ejercer la
profesion.

h) Por fallecimiento.



Num. 8812 / 15.05.2020

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

16512

h) Per defuncio.

i) Aprovacid de la moci6 de censura regulada en 1’article 49.

j) Nomenament com a membre de la comissio d’ética del mateix
col-legi.

k) Per problema familiar greu.

[) Per estar de viatge fora de la provincia.

m) Qualsevol altra causa que siga acceptada pels membres de la
junta de govern per majoria adoptada en votacié amb vot secret.

n) No assisténcia a tres reunions de la junta de govern sense causa
justificada. L’existéncia o no de causa justificada sera acceptada pels
membres de la junta de govern per majoria adoptada en votacié amb
vot secret.

Article 60. Vacants

En el suposit de produir-se el cessament de qualsevol dels carrecs
directius en la forma esmentada en 1’article anterior, s’observara el
segiient:

1. El president se substituira pel vicepresident, el qual exercira el
carrec fins a nou nomenament. El secretari pel vocal més jove de la
junta, i el tresorer pel de major edat dels vocals. Els vocals pels suplents
nomenats en el seu cas.

2. En el suposit de més cessaments, una vegada esgotats els
suplents, immediatament es convocaran eleccions per a cobrir el carrec,
pel temps que reste fins a la proxima eleccio, en la forma establida
en els articles precedents, si quedara més de la meitat del periode de
mandat. Si per la brevetat del periode que quede fins a la nova eleccid
estatutaria s’entenguera innecessari produir un procés electoral, aixi
ho acordara la junta de govern, en resolucié motivada que haura de ser
ratificada en la primera junta general que se celebre.

3. Si es produira el cessament de la meitat més un dels membres de
la junta de govern, hauran de convocar-se noves eleccions estatutaries.

TITOL X
Reégim juridic de les cliniques dentals

CAPITOL UNIC

Article 61. Normes administratives

L’exercici professional per compte propi s’efectuara en un consul-
tori o clinica dental, que estara instal-lat en un establiment que tinga les
condicions regulades per la normativa vigent i aplicable.

Article 62. Anunci de la clinica

Qualsevol clinica dental haura de tindre, a la porta d’entrada a 1’es-
tabliment, un rétol en el qual conste, nom i cognoms del col-legiat i el
seu numero de col-legiacid, amb la titulacié de que dispose, a més de
figurar la llegenda «clinica dental» o una altra similar acceptada per la
junta de govern.

A D’interior de la clinica i a la vista del public, haura de figurar
el titol original o fotocopia autenticada d’aquest, I’acreditatiu de la
col-legiacio amb el certificat d’inspeccid del col-legi i qualsevol altra
informaci6 que s’exigisca per la normativa vigent, per a obertura de la
clinica.

Article 63. Fitxer

En cada clinica dental hi haura d’haver un arxiu o base de dades en
el qual conste una fitxa per cada pacient tractat en aquesta, que haura de
conservar-se almenys cinc anys.

En la fitxa s’indicaran, com a minim, les dades segiients: nom i
cognoms del pacient, adrega i teléfon.

Hi haura un expedient en el qual conste tot I’historial clinic del
pacient amb els requisits exigits per la normativa vigent.

Article 64. Casos de remissio del fitxer de pacients al col-legi

En el suposit de traspas de la clinica dental a un altre col-legiat, es
fara lliurament a aquest del fitxer i expedients que posseisca el transmi-
tent, de conformitat amb la legislacié aplicable a les dades personals.

Al tancament d’una clinica dental el col-legi conservara el fitxer i
historia clinica durant un periode minim de cinc anys, de conformitat
amb la legislacid aplicable a les dades personals.

i) Aprobacion de la mocion de censura regulada en el articulo 49.

) Nombramiento como miembro de la Comision de Etica del propio
Colegio.

k) Por problema familiar grave.

/) Por estar de viaje fuera de la provincia.

m) Cualquier otra causa que sea aceptada por los miembros de la
junta de gobierno por mayoria adoptada en votacion con voto secreto.

n) No asistencia a tres reuniones de la junta de gobierno sin causa
justificada. La existencia o no de causa justificada sera aceptada por los
miembros de la Junta de Gobierno por mayoria adoptada en votacion
con voto secreto.

Articulo 60. Vacantes

En el supuesto de producirse el cese de cualquiera de los cargos
directivos en la forma dicha en el articulo anterior, se observara lo
siguiente:

1. El presidente se sustituira por el vicepresidente, quien desempe-
flara el cargo hasta nuevo nombramiento. El secretario por el vocal mas
joven de la junta, y el tesorero por el de mayor edad de los vocales. Los
vocales por los suplentes nombrados en su caso.

2. En el supuesto de mas ceses, una vez agotados los suplentes,
inmediatamente se convocaran elecciones para cubrir el cargo, por el
tiempo que reste hasta la proxima eleccion, en la forma establecida en
los articulos precedentes, si quedase mas de la mitad del periodo de
mandato. Si por la brevedad del periodo que quede hasta la nueva elec-
cion estatutaria se entendiera innecesario producir un proceso electoral,
asi lo acordara la Junta de Gobierno, en resoluciéon motivada que debera
ser ratificada en la primera junta general que se celebre.

3. Si se produjese el cese de la mitad mas uno de los miembros de la
Junta de Gobierno, habra de convocarse nuevas elecciones estatutarias.

TITULO X
Régimen Juridico de las clinicas dentales

CAPITULO UNICO

Articulo 61. Normas administrativas

El ejercicio profesional por cuenta propia se efectuara en un con-
sultorio o clinica dental, que estard instalado en un establecimiento que
retna las condiciones reguladas por la normativa vigente y aplicable.

Articulo 62. Anuncio de la clinica

Toda clinica dental debera ostentar en la puerta de entrada al esta-
blecimiento, un rétulo en el que conste, nombre y apellidos del cole-
giado y su numero de colegiacion, con la titulacion de que disponga,
ademas de figurar la leyenda «clinica dental» u otra similar aceptada
por la Junta de Gobierno.

En el interior de la clinica y a la vista del publico, debera figurar el
titulo original o fotocopia autentificada del mismo, el acreditativo de
la colegiacion con el certificado de inspeccion del Colegio y cualquier
otra informacién que se exija por la normativa vigente, para apertura
de la clinica.

Articulo 63. Fichero

En cada clinica dental debera existir un archivo o base de datos en el
que figure una ficha por cada paciente tratado en la misma, que debera
conservarse al menos cinco afios.

En la ficha se indicaran, como minimo, los siguientes datos: nombre
y apellidos del paciente, direccion y teléfono.

Existira un expediente en el que conste todo el historial clinico del
paciente con los requisitos exigidos por la normativa vigente.

Articulo 64. Casos de remision del Fichero de Pacientes al Colegio

En el supuesto de traspaso de la clinica dental a otro colegiado, se
hara entrega al mismo del fichero y expedientes que posea el transmi-
tente, de conformidad con la legislacion aplicable a los datos personales.

Al cierre de una clinica dental el Colegio conservara el fichero e
historia clinica durante un periodo minimo de cinco aflos, de conformi-
dad con la legislacion aplicable a los datos personales.
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Article 65. Obertura de clinica
L’obertura de clinica dental necessitara I’autoritzacié administrativa
corresponent d’acord amb la normativa vigent i aplicable.

Article 66. Direccio i organitzacio de la clinica dental

Les consultes dentals estaran necessariament organitzades, gestio-
nades i ateses directament i personalment per un dentista.

En cas d’abséncia del col-legiat, la clinica romandra tancada, llevat
que un professional col-legiat quede al capdavant d’aquesta, i haura de
comunicar-se la circumstancia en tot cas al col-legi.

Article 67. Traspas de clinica

El col-legiat, o els seus hereus a la defunci6 d’aquest, tindran dret
a traspassar la seua clinica dental a un altre professional col-legiat. Ho
comunicaran per escrit a la junta de govern.

Article 68. Inspeccions de cliniques

La junta de govern podra acordar inspeccions de les cliniques den-
tals obertes al public, quan ho estimen necessari, o hi haja constancia o
indicis d’incompliment de les normes d’aquests estatuts, la comissi6 de
qualsevol falta contra la deontologia professional, o es reba qualsevol
dentncia de fets perseguibles.

La junta de govern determinara les persones i la forma en que la
inspeccié es realitzara. Del resultat d’aquesta informaran la junta de
govern que, en ple, resoldra el que siga pertinent.

Constitueix falta greu no permetre I’accés i la inspecci6 esmentada
en aquest article.

TITOL XI
Constitucié de comissions dins del col-legi

CAPITOL 1
De la Comissio6 d’ética

Article 69. Composicio

La comissi6 d’ética estara integrada per un minim de tres membres
i un maxim de cinc membres elegits per la junta de govern entre els
col-legiats amb deu o més anys d’antiguitat i per a un termini de quatre
anys. Es renovara parcialment cada dos anys.

El membres de la comissié nomenaran un president i un secretari.
Els restants seran vocals.

Els membres del comité no percebran retribucié economica excepte
acord de I’assemblea general que fixara el sistema de retribucio.

Article 70. Competeéncies

Sén facultats del comité:

1) Promoure tots aquells temes i qiiestions que s’estimen necessari-
es en relacid al comportament étic dels dentistes.

2) Exigir el compliment de les normes del Codi deontologic que
regula I’exercici de la professio dels dentistes.

3) Incoar als col-legiats, si pertocara, les correccions disciplinaries
que s’estableixen en els presents estatuts amb relacio a les normes del
codi deontologic, i informar, quan calguera, la junta de govern, de les
conductes que puguen ser constitutives de delicte, o constitueixen un
risc per a la salut dental.

4) Resoldre tots els expedients que se sotmeten i especialment els
expedients de reclamacions dels consumidors i usuaris conforme al pro-
cediment que estiga vigent en el moment d’iniciaci6 d’aquest.

5) Dirimir i/o resoldre conflictes i/o discrepancies entre col-legiats
i entre aquests 1 els seus pacients, en aplicaci6 de les normes del codi
deontologic.

6) Incoar I’expedient sancionador contra els col-legiats, nomenant
I’instructor d’aquest per a la seua tramitacio i resoluci6 per la junta de
govern.

7) Ser oit per la junta de govern abans d’imposar qualsevol sancio,
I’informe de la qual no sera vinculant.

Article 71. Reunions i adopcio d’acords
El comité es reunira ordinariament una vegada al mes com a minim,
i extraordinariament quan les circumstancies ho aconsellen,

Articulo 65. Apertura de clinica
La apertura de clinica dental precisara de la autorizacion adminis-
trativa correspondiente conforme a la normativa vigente y aplicable.

Articulo 66. Direccion y organizacion de la clinica dental

Las consultas dentales estaran necesariamente organizadas, gestio-
nadas y atendidas directa y personalmente por un Dentista.

En caso de ausencia del colegiado, la clinica permanecera cerrada,
salvo que un profesional colegiado quede al frente de la misma, debien-
do comunicarse la circunstancia en todo caso al Colegio.

Articulo 67. Traspaso de clinica

El colegiado, o sus herederos al fallecimiento de este, tendran dere-
cho a traspasar su clinica dental a otro profesional colegiado, comuni-
candolo por escrito a la Junta de Gobierno.

Articulo 68. Inspecciones de clinicas

La Junta de Gobierno podra acordar inspecciones de las clinicas
dentales abiertas al publico, cuando lo estimen necesario, o exista cons-
tancia o indicios de incumplimiento de las normas de estos estatutos,
la comision de cualquier falta contra la deontologia profesional, o se
reciba cualquier denuncia de hechos perseguibles.

La Junta de Gobierno determinara las personas y la forma en que
la inspeccion se realizard. Del resultado de la misma daran cuenta a la
Junta de Gobierno que, en Pleno, resolvera lo pertinente.

Constituye falta grave no permitir el acceso y la inspeccién men-
cionada en este articulo.

TITULO XI
Constitucion de comisiones dentro del colegio

CAPITULO I
De la Comision de ética

Articulo 69. Composicion

La Comision de Etica estara integrada por un minimo de tres miem-
bros y un méaximo de cinco miembros elegidos por la Junta de Gobierno
entre los colegiados con diez o mas afios de antigiiedad y para un plazo
de cuatro afios, renovandose parcialmente cada dos afios.

Lo miembros de la Comisién nombraran a un presidente y un secre-
tario, siendo los restantes vocales.

Los miembros del Comité no percibiran retribuciéon econémica
salvo acuerdo de la Asamblea General fijando el sistema de retribucion.

Articulo 70. Competencias

Son facultades del comité:

1) Promover todos aquellos temas y cuestiones que se estimen nece-
sarias en relacion al comportamiento ético de los dentistas.

2) Exigir el cumplimiento de las normas del Cédigo deontologico
que regula el ejercicio de la profesion de los dentistas.

3) Incoar a los colegiados, si a ello hubiera lugar las correcciones
disciplinarias que se establecen en los presentes estatutos en relacion
a las normas del Codigo Deontoldgico, dando cuenta, cuando fuere
menester, a la Junta de Gobierno, de las conductas que puedan ser cons-
titutivas de delito, o constituyen un riesgo para la salud dentaria.

4) Resolver todos los expedientes que se sometan y especialmente
los expedientes de reclamaciones de los consumidores y usuarios con-
forme al procedimiento que esté vigente en el momento de iniciacién
del mismo.

5) Dirimir y/o resolver conflictos y/o discrepancias entre colegiados
y entre estos y sus pacientes, en aplicacion de las normas del Codigo
Deontoldgico.

6) Incoar el expediente sancionador contra los colegiados, nom-
brando el instructor del mismo para su tramitacion y resolucion por la
Junta de Gobierno.

7) Ser oido por la junta de gobierno antes de imponer cualquier
sancion, cuyo informe no serd vinculante.

Articulo 71. Reuniones y adopcion de acuerdos
El Comité se reunira ordinariamente una vez al mes como minimo,
y extraordinariamente cuando las circunstancias lo aconsejen,
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Les convocatories per a les reunions del Comité es faran pel secreta-
ri, amb el mandat previ de la presidéncia, que fixara I’ordre del dia, amb
tres dies d’antelaci6 almenys. Es formularan per escrit i per qualsevol
mitja de comunicacié que deixe constancia i aniran acompanyades de
I’ordre del dia corresponent. El president tindra facultat per a convocar,
en qualsevol moment, amb una antelacio de 24 hores amb caracter d’ur-
gencia el comité, quan les circumstancies aixi ho exigisquen.

El comité quedara validament constituit quan estiguen presents o
representats la meitat més un dels seus membres.

Els acords es prendran per majoria simple dels assistents: en cas
d’empat en la votacié decidira amb vot de qualitat el president.

CAPITOL 11
De la constituci6 d’altres comissions

Article 72. Designacio

La junta de govern podra acordar la constituci6 de les comissions
i amb les facultats que estime oportunes. La composicio, regulacio i
adopcid d’acords de les quals les determinaran els membres /0 persones
que la integren.

TITOL XII
Régim economic del col-legi

CAPITOL I
Dels pressupostos i comptabilitat

Article 73. Preparacio dels pressupostos

Els pressupostos anuals i la liquidacié de I’exercici anterior seran
preparats, redactats i presentats pel tresorer-comptable amb el vistiplau
del president i, préviament a presentar-se davant 1’assemblea general,
seran aprovats per la junta de govern en ple.

Article 74. Aprovacio dels pressupostos

L’assemblea general de col-legiats aprovara els pressupostos anuals
de I’entitat per a ’exercici segilient i la liquidaci6 del pressupost de I’any
anterior, sobre ingressos i despeses, en 1’assemblea ordinaria.

Aixi mateix, I’assemblea general aprovara les quotes, I’exempcid
de quotes a determinats col-legiats, si escau, i totes les exaccions que
siguen necessaries per a fer front a les despeses d’administracié i com-
plir les finalitats i funcions que competeixen al col-legi.

Article 75. Comptabilitat col-legial

Els llibres de comptabilitat, els pressupostos i tots els suports que
justifiquen les despeses i ingressos del col-legi estaran arxivats en el
col-legi i sota la custodia del tresorer-comptable.

CAPITOL I
Dels recursos economics

Article 76. Dels recursos ordinaris

Constitueixen recursos ordinaris del col-legi els segiients:

a) Les quotes d’incorporacio al col-legi.

b) L’import de les quotes ordinaries, fixes o variables, aixi com les
derrames i polisses col-legials establides per la junta de govern, i les
quotes extraordinaries que aprova la junta general.

¢) Els rendiments de qualsevol naturalesa que produisquen les acti-
vitats, béns o drets que integren el patrimoni del col-legi, aixi com els
rendiments dels fons depositats en els seus comptes.

d) Qualsevol altre concepte que legalment procedira.

Article 77. Dels recursos extraordinaris

Constituiran recursos extraordinaris del col-legi els segiients:

a) Les subvencions o donatius que es concedisquen al col-legi per
I’estat o corporacions oficials, entitats o particulars.

b) Els béns i drets de qualsevol classe que per heréncia, llegat o un
altre titol passen a formar part del patrimoni del col-legi.

Las convocatorias para las reuniones del Comité se haran por el
secretario, previo mandato de la Presidencia, que fijara el orden del dia,
con tres dias de antelacion por lo menos. Se formularan por escrito y por
cualquier medio de comunicacién que deje constancia e iran acompaiia-
das del orden del dia correspondiente. El presidente tendra facultad para
convocar, en cualquier momento, con una antelacion de 24 horas con
caracter de urgencia al Comité, cuando las circunstancias asi lo exijan.

El Comité quedara validamente constituida cuando estén presentes
o representados la mitad mas uno de sus miembros.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los asistentes: en
caso de empate en la votacion decidira con voto de calidad el presidente.

CAPITULO IT
De la constitucion de otras comisiones

Articulo 72. Designacion

La Junta de Gobierno podra acordar la constitucion de las comi-
siones y con las facultades que estime oportunas cuya composicion,
regulacion y adopcidn de acuerdos se determinara por los miembros y/o
personas que la integren.

TITULO XII
Régimen econémico del colegio.

CAPITULOI
De los presupuestos y contabilidad

Articulo 73. Preparacion de los presupuesto

Los presupuestos anuales y la liquidacion del ejercicio anterior
seran preparados redactados y presentados por el tesorero-contable con
el visto bueno del presidente y, previamente a presentarse ante la Asam-
blea General, seran aprobados por la Junta de Gobierno en Pleno.

Articulo 74. Aprobacién de los presupuestos

La Asamblea General de colegiados aprobara los presupuestos
anuales de la entidad para el ejercicio siguiente y la liquidacion del
presupuesto del afio anterior, sobre ingresos y gastos, en la asamblea
ordinaria.

Asimismo, la Asamblea General aprobara las cuotas, la exencion de
cuotas a determinados colegiados en su caso y cuantas exacciones sean
necesarias para hacer frente a los gastos de administracion y cumplir los
fines y funciones que competen al Colegio.

Articulo 75. Contabilidad colegial

Los libros de contabilidad, los presupuestos y todos los soportes que
justifiquen los gastos e ingresos del Colegio, estaran archivados en el
Colegio, y bajo la custodia del tesorero-contable.

CAPITULO 1T
De los recursos econémicos

Articulo 76. De los recursos ordinarios

Constituyen recursos ordinarios del Colegio los siguientes:

a) Las cuotas de incorporacion al Colegio.

b) El importe de las cuotas ordinarias, fijas o variables, asi como las
derramas y polizas colegiales establecidas por la Junta de Gobierno y
las cuotas extraordinarias que aprueba la Junta General.

¢) Los rendimientos de cualquier naturaleza que produzcan las acti-
vidades, bienes o derechos que integren el patrimonio del Colegio, asi
como los rendimientos de los fondos depositados en sus cuentas.

d) Cualquier otro concepto que legalmente procediere.

Articulo 77. De los recursos extraordinarios

Constituiran recursos extraordinarios del Colegio los siguientes:

a) Las subvenciones o donativos que se concedan al Colegio por el
Estado o corporaciones oficiales, entidades o particulares.

b) Los bienes y derechos de toda clase que por herencia, legado u
otro titulo pasen a formar parte del patrimonio del Colegio.
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¢) Les quantitats que per qualsevol concepte corresponga percebre
al col-legi quan administre, complint algun encarrec temporal o perpetu,
fins i tot cultural o benéfic, determinats béns o rendes.

d) Qualsevol altre que legalment procedira.

TITOL XIII
Reégim administratiu i personal del col-legi

CAPITOL 1
Reégim administratiu

Article 78. Carnet col-legial

Qualsevol col-legiat, des del moment de la seua incorporacié al
col-legi, rebra el carnet que li acredita com a tal, amb el seu nimero
col-legial, expedit pel secretari amb el vistiplau del president, en el qual
figurara la signatura del col-legiat i la seua fotografia. Aixi mateix, rebra
certificat d’acord d’admissio.

Article 79. Expedient personal

També des del moment de la seua col-legiacio, s’obrira I’expedient
personal de cada col-legiat, en el qual es faran constar la sol-licitud per
a la seua alta col-legial i la tramitaci6 fins a la seua admissio. S’hi faran
constar totes les vicissituds referents al col-legiat que vagen succeint
durant el seu exercici professional.

Article 80. Talonaris de receptes, impresos i certificats

Aixi mateix, des del moment de la seua incorporacio al col-legi, el
col-legiat tindra dret que se li proporcione model de talonaris de recep-
tes odontoestomatologiques que haja aprovat i confeccionat el col-legi
d’acord amb la normativa vigent.

Article 81. Revista del col-legi i altres publicacions

El col-legi podra editar una revista oficial propia o bé col-laborar
amb la revista del col-legi de la Comunitat, que recollira totes les dis-
posicions oficials, giiestions professionals, noticies d’interés etc., aixi
com els treballs cientifics que per la seua importancia meresquen ser
coneguts pels col-legiats.

Article 82. Premis i distincions

El col-legi podra establir premis i distincions encaminades al reco-
neixement de valors professionals o serveis rellevants prestats al col-le-
gi, a la societat en el marc de les finalitats col-legials. Aquests premis i
distincions els acordara i regulara 1I’assemblea general.

CAPITOL II
Personal del col-legi

Article 83. Personal executiu i laboral

1. La junta de govern podra contractar el personal que estime neces-
sari per al seu correcte funcionament i compliment de les seues finali-
tats.

2. Ales ordres directes del secretari d’aquest I1-lustre Col-legi, cor-
respondra la distribuci6 del treball entre el personal laboral.

Article 84. Assessoria juridica

1. El col-legi i els seus organs podran tindre la corresponent asses-
soria juridica, que determine la junta de govern.

2. L’assessoria juridica prestara els serveis d’assessoria i defensa
de procediments que li siguen encomanats, tindra cura de 1’adequacio
a dret de les resolucions, expedients i actuacions en general dels res-
pectius organs i, amb tal finalitat emetra els informes o dictamens que
procedisquen.

Article 85. Altres assessors
La junta de govern podra contractar personal assessor en diverses
qiiestions.

¢) Las cantidades que por cualquier concepto corresponda percibir
al Colegio cuando administre, cumpliendo algin encargo temporal o
perpetuo, incluso cultural o benéfico, determinados bienes o rentas.

d) Cualquier otro que legalmente procediere.

TITULO XIII
Régimen administrativo y personal del colegio.

CAPITULO1
Régimen administrativo

Articulo 78. Carnet colegial

Todo colegiado, desde el momento de su incorporacion al Cole-
gio, recibira el carnet que le acredita como tal, con su nimero colegial,
expedido por el secretario con el visto bueno del presidente, en el que
figurard la firma del colegiado y su fotografia. Asimismo recibira certi-
ficacion de acuerdo de admision.

Articulo 79. Expediente personal

También desde el momento de su colegiacion, se abrira el expe-
diente personal de cada colegiado, en el que se haran constar la solici-
tud para su alta colegial, y la tramitacion hasta su admision. Se haran
constar en el mismo cuantas vicisitudes referentes al colegiado vayan
sucediendo durante su ejercicio profesional.

Articulo 80. Talonarios de recetas, impresos y certificados

Asimismo, desde el momento de su incorporacion al Colegio, el
colegiado tendra derecho a que se le vayan proporcionando modelo de
talonarios de recetas odontoestomatoldgicas que haya aprobado y con-
feccionado el Colegio conforme a la normativa vigente.

Articulo 81. Revista del Colegio y otras publicaciones

El Colegio podra editar una revista oficial propia o bien colaborar
con la revista del Colegio de la Comunidad, recogiendo en ella todas
las disposiciones oficiales, cuestiones profesionales, noticias de interés
etc. asi como los trabajos cientificos que por su importancia merezcan
ser conocidos por los colegiados.

Articulo 82. Premios y distinciones

El Colegio podra establecer premios y distinciones encaminadas al
reconocimiento de valores profesionales o servicios relevantes prestados
al Colegio, a la sociedad en el marco de los fines colegiales. Dichos pre-
mios y distinciones se acordaran y regularan por la Asamblea General.

CAPITULO IT
Personal del colegio

Articulo 83. Personal ejecutivo y laboral
1. La Junta de Gobierno podra contratar el personal que estime
necesario para su correcto funcionamiento y cumplimiento de sus fines.

2. A las ordenes directas del secretario de este Ilustre Colegio,
corresponderad la distribucion del trabajo entre el personal laboral.

Articulo 84. Asesoria juridica

1. El Colegio y sus 6rganos podran contar con la correspondiente
asesoria juridica que determine la Junta de Gobierno.

2. La asesoria juridica prestara los servicios de asesoria y defensa
de procedimientos que le sean encomendados, cuidara de la adecuacion
a derecho de las resoluciones, expedientes y actuaciones en general
de los respectivos organos y, con tal finalidad emitira los informes o
dictamenes que procedan.

Articulo 85. Otros asesores
La Junta de Gobierno podra contratar personal asesor en diversas
cuestiones.
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TITOL IV
Modificaci6 de I’ambit territorial del col-legi i dissolucid

CAPITOLI
Modificaci6 de I’ambit territorial del col-legi

Article 86. Fusio i absorcio

Per a poder modificar I’ambit territorial del col-legi per unié o fusié
amb un o altres de la mateixa professio, aixi com 1’absorci6 pel col-legi
d’altres preexistents sempre que cap d’aquests depasse 1’ambit de la
Comunitat Valenciana, sera necessari I’acord majoritari de 1’assemblea.
Haura d’obtindre’s I’aprovaci6 per decret del Consell, amb I’informe
previ del Consell Valencia de Col-legis.

Article 87. Segregacio

La modificacié de 1I’ambit territorial del col-legi per segregacid
haura de ser presa per acord majoritari de I’assemblea i aprovada per
decret del Consell, amb 1’informe previ del Consell Valencia de Col-
legis.

CAPITOL II
Dissoluci6 i liquidaci6 del col-legi

Article 88. Dissolucio

L’acord de dissolucio es prendra per acord de I’assemblea general
i haura de ser aprovat per llei de la Generalitat amb 1’informe previ del
Consell Valencia de Col-legis.

Article 89. Liquidacio

En el cas que fora aprovada la dissolucid, es nomenaria una comis-
si6 liquidadora, la qual procediria, després d’haver pagat els deutes que
hi haguera, a quantificar els béns i valors que resultaren sobrants, els
quals s’adjudicarien a les entitats benéfiques i de previsio social de 1’or-
ganitzaci6 col-legial de dentistes de 1’ambit territorial que corresponga,
i en defecte d’aixo, a qualsevol entitat benéfica.

TITULO IV
Modificacion del ambito territorial del Colegio y disolucion.

CAPITULO1
Modificacion del ambito territorial del colegio

Articulo 86. Fusion y absorcion

Para poder modificar el &mbito territorial del Colegio por unioén o
fusion con uno o otros de la misma profesion, asi como la absorcion por
el Colegio de otros preexistentes siempre que ninguno de ellos rebase
el ambito de la Comunidad Valenciana serd necesario el Acuerdo mayo-
ritario de la Asamblea. Debera obtenerse la aprobacion por Decreto del
Consell, previo informe del Consejo Valenciano de Colegios.

Articulo 87. Segregacion

La modificacion del ambito territorial del colegio por segregacion
debera ser tomada por acuerdo mayoritario de la Asamblea y aproba-
da por Decreto del Consell, previo informe del Consejo Valenciano de
Colegios.

CAPITULO II
Disolucioén y liquidacion del colegio

Articulo 88. Disolucion

El acuerdo de disolucion se tomara por acuerdo de la Asamblea
General y debera ser aprobado por Ley de la Generalitat previo Informe
del Consejo Valenciano de Colegios.

Articulo 89. Liquidacion

En caso de ser aprobada la disolucion, se nombrara una Comision
liquidadora, la cual procederd, tras haber abonado las deudas que hubie-
ra, a cuantificar los bienes y valores que resultasen sobrantes, los cuales
se adjudicaran a las entidades benéficas y de prevision social de la orga-
nizacion colegial de dentistas del &mbito territorial que corresponda y,
en su defecto, a cualquier entidad benéfica.
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